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OZET
1 Ozet

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 yili i¢ Degerlendirme raporu Ozet, Kurum Hakkinda Bilgiler, Sonu¢ ve Dederlendirme ana béliimleri ve
Liderlik, Yénetilsim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki alt bélimlerinden olusmaktadir. Raporun
amaci birimimizin 2022 yili icerisindeki faaliyetlerini dort alt boyutta farkl 6lcltlerde degerlendirmektir. Degerlendirme slrecinde
olcutlerle ilgili kanitlar da mimkin oldugunca sunulmustur. 2022 yil i¢ dederlendirme raporumuzda birimimiz kalite siireclerine iliskin yil
icerisinde tamamladigimiz ve 6nceki yil hedefledigimiz hususlari irdelenmektedir. Birimimiz insan kaynaklari, uluslararasilasma
stratejileri, i ve dis paydaslarimizla ilgili hususlar, misyon ve stratejik amaclar ve yonetisim modelimiz detayl olarak agiklanmistir.
Egitim ve Ogretim alt boyutunda ise 2022 yili Giiz yariyil icerisinde tasarladi§imiz ve uygulamaya koydugumuz yeni hazirlik program
modelimizin degerlendirilmesi ve glclendiriimesine iliskin bilgiler paylasiimistir. Hazirlik egitimi ders ve program kazanimlari, 6gretim
ycmtemlerinde yapilan glincellemeler, egitim ve 6gretim sirecleriyle ilgili degerlendirmeler yapiimistir. Ayrica Mitercim Tercimanhk
BOlUmU Mitercim Tercimanhk Arapca Anabilim Dall ders kazanimlari ve program 6grenme ciktilari gézden gegirilmis ve glincellenmistir.
Ote yandan, (iniversitemiz Egitimde Revizyon calismalari kapsaminda, (st ydnetimin tesvigi ve fakiiltelerimiz programlarindaki TYYC
yeterliliklerinin gereg@i B1 seviye yabanci dil yeterliligini saglamak igin birinci ve ikinci sinif programlarina yabanci dil ve ileri yabanci dil
dersleri yerlestirilmis ve bu dersleri yiksekokulumuz planlayip uygulamistir. Bu durum mevcut 6gretim elemanlarimizin ders ytkina
artirmis ve yeni 6gretim elemanlari ihtiyacini ortaya gikarmistir. 2023 akademik yilinda bu eksikligin giderilmesi ve yabanci diller
yUksekokulunun daha nitelikli bir egitim verebilmesi icin kendine ait bir bina planlamasinin yapilmasi icin gerekli caba ve calisma gayreti
icinde olacagiz.

KURUM HAKKINDA BILGILER
1 iletisim Bilgileri

Doc. Dr. Emrah EKMEKCI
Yabanci Diller YlUksekokulu MudarG

Egitim Fakultesi

Yabanci Diller Egitimi BoIUmU

ingiliz Dili Egitimi ABD Ogretim Uyesi
Kurupelit Kampusu-A Blok Atakum/SAMSUN
Mail: emrah.ekmekci@omu.edu.tr

Tel: 0 505 578 91 50

2 Tarihsel Gelisimi

Yabanci Diller Yliksekokulu 1997 Yilindan bu yana Yabanci Diller Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (OYDEM) olarak faaliyet
g6stermekte iken; Bakanlar Kurulunun 25.10.2010 tarihli kararyla ve 09.06.2011 tarihli ve 2011/50 sayil Senato karariyla birimleri
olusturularak kurulmus ve halen faaliyetlerine devam etmektedir. Yuksekokulumuzda Mitercim Terciimanlik B6limuU altinda Arapga,
Almanca, Cince ve ingilizce olmak tizere dért ana bilim dali bulunmaktadir. Arapca Miitercim ve Terciimanlk Anabilim Dali 6grenci
almaya 2021-2022 Guz yariyilinda baslamis ve halen faaliyetlerini devam ettirmektedir. Yabanci Diller Yiksekokulumuzda 6's1 Mitercim
ve Terciimanlik bélimiinde olmak izere 7 Dr. Ogr. Uyesi ve toplam 56 akademik personel bulunmaktadir. Mevcut personelden 13'i
Arapga Mitercim Tercimanhk Anabilim Dalinda, 4'U hazirlik biriminde olmak lzere toplam 17 yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi olarak
calismaktadir. Yiksekokulumuzda 1 yUksekokul sekreteri ve 8 idari personel gérev yapmaktadir. Yiksekokulun kendine ait binasi
olmadigindan faaliyetlerini iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Giris ve 1. Kat dersliklerinde ve OMU Tiirkce binasinin 3. katinda bulunan
dersliklerde siirdiirmektedir. Arapca Mitercim Terciimanlik, ingilizce, Aimanca ve Fransizca hazirlik programlarinda toplam 528 égrenci
6grenim gérmektedir.

3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yabanci Diller Yiksekokulunun amaci egitim uygulama ve bilimsel arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan tercih
edilen bir egitim kurumu olmak ve toplumun ihtiyaclari dogrultusunda bilimin 1s1§1 altinda verilebilecek egitimde etkin rol almaktir.
Yuksekokulumuzun vizyonu 6grencilerinin bir yabanci dile tim yonleri ile hakim olmasi ve onlari bu dilde okuma yazma konusma ve
dinleme-anlama becerileri ile Avrupa Dil Cerceve Programi kapsaminda donatarak kendi alanlarindaki yayinlari, bilimsel gelismeleri
kolayca takip edebilecek dizeyde yetistirmektir. Misyonumuz ise Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tim alanlarda kamu
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0zel sektdr ve halka ihtiya¢ duyduklari ulusal ve uluslar arasi dlizeyde strdirillebilir egitim programlarini kurslar seminerler ve
konferanslar biciminde sunmak; profesyonel dil iletisimini saglayabilme yeterliligine bilimsel diisiinme giicl ve genis dliinya gortsline
sahip dil 6grenmeye ve yeniliklere agik sosyal sorumluluk tasiyan etik degerlere saygil bireyler yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l Liderlik ve Kalite

Kurum/birim, kurumsal donisimini saglayacak ydnetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence
mekanizmalarini olusturmali ve kalite guvence kultirinu igsellestirmelidir.

A.1l.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki/birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongortlen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve strekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif
ylUksekogretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet ylksekégretim kurumlarinda rektoér yardimcilari ve danismanlarinin (list yonetimin)
calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; st yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis strecleri vardir ve
gercegdi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.1l.1.1 Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal duzenlemeler cercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; ongoriulen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsalhgi ve sturekliligi bilinmekte midir, yerlesmis midir ve benimsenmis midir?
Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlan, is akis
surecleri var midir ve gercegi yansitmakta midir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmis midir?

Kurumumuz misyonunu "Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptidi tim alanlarda kamu ézel sektér ve halka ihtiyac duyduklari
ulusal ve uluslar arasi dlizeyde strdirllebilir egitim programlarini kurslar seminerler ve konferanslar biciminde sunmak; profesyonel dil
iletisimini saglayabilme yeterliligine bilimsel diisinme giicli ve genis dliinya goristne sahip dil 6grenmeye ve yeniliklere agik sosyal
sorumluluk tasiyan etik degerlere saygil bireyler yetistirmektir." seklinde belirlemistir. Bu dogrultuda benimsedigi yonetisim modeli ve
organizasyonel yapilanmasiyla suregleri seffaf ve denetlenebilir bir sekilde yuritmektedir. Akademik ve idari personelin gorev tanimlari
kendilerine teblig edilmis ve bu tanimlarin bulundugu UNIKYS'nin ilgili bélimleri personele tanitiimis ve farkindalik olusturulmustur. ilgili
gorev tanimlarina kurum internet sitesinden de ulasilabilir.

Kanitlar

A.l1.2 Liderlik

Kurumda/birimde rektorin ve slireg liderlerinin yiuksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhdi dikkate alan bir kalite
glivencesi sistemi ve kiltlrd olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu ylksektir. Bu slrecler cevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultlirt yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiltirintn
icsellestirilmesi strekli degerlendiriimektedir.

A.1.2.1 Kurumda rektoriin ve strec liderlerinin yiuksekogretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasiklig: dikkate alan bir kalite guvencesi sistemi ve kulturu
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yuiksek midir? Bu siurecler cevik bir
liderlik yaklasimiyla yonetilmekte midir? Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmus mudur?

Birimimiz kalite givencesi sistemi ve kultlrinidn gelisimini desteleyen cgesitli faaliyetlerde bulunmakta ve farkindalik artirma toplantilar
yapmaktadir. Kurum Ust yonetimimizin kalite glivencesi surecleri ve kalite kultlrd olusturma anlaminda motivasyonu oldukca yuksektir.
Kanitlar

A.1.2.2 Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiru yerlesmis midir? Liderler
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kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmekte midir? Liderlik surecleri ve kalite guvencesi kulturianun
icsellestirilmesi surekli degerlendirilmekte midir?

Birimimizde yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dlcmek ve izlemek icin performans.omu.edu.tr adresinde bulunan
degerlendirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar

A.1l.3 Kurumsal donusum kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donustirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgUinltgu glclendirir.

A.1.3.1 Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi var midir?

Kurumumuz, ylksekoégretim ekosistemi icerisinde ki degisimleri ve dil egitimi politikalarindaki kiiresel egilimleri yakindan takip
etmektedir. Bu dogrultuda uluslararsi kuruluslarla isbirligi halinde 6gretim elemanlarina yonelik mesleki gelisim saminerleri
duzenlemektedir.

Kanitlar

A.1.3.2 Gelecege uyum icin amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donustirmek uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanmakta ve kurumsal 6zgunlugu guclendirmekte midir?

Yiksekokulumuz gelecede uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doénistirmek lizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanmakta ve kurumsal 6zgiinligi guglendirmek igin gaba sarfetmektedir.
Kanitlar

A.1.4 ic kalite glivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akissemalari belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongllerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite
glvencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite
Komisyonunun sureg ve uygulamalari tanimlidir, kurum galisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

A.1.4.1 PUKO cevrimleri itibar ile takvim yili temelinde hangi islem, sureg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar belirli midir? Sorumluluklar
ve yetkiler tanimlanmis midir? Gerceklesen uygulamalar irdelenmekte midir? Takvim
yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin tum katmanlari icermekte midir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmekte midir? Kuruma/Birime ait kalite giuvencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve guincellenen bir dokiiman
bulunmakta midir?

Kurumumuz blinyesinde Birim Kalite Komisyonu U¢ 6gretim elemani ve bir temsilci 6grenci Uyesiyle gérev yapmakta ve birim kalite
glvence sistemini slirekli izlemektedir. Bu dogrultuda gorev tanimlarinda sorumluluk ve yetkilerin tanimli olup bu gorev tanimlari ilgili
personellere teblig edilmistir. Kalite glivence dékumanlari web sitemizde mevcuttur.

Kanitlar

A.1.4.2 Kurumun Kalite Komisyonunun surec¢ ve uygulamalari tanimh midir, kurum
calisanlarinca bilinir mi? Komisyon ic¢ kalite guvencesi sisteminin olusturulmasi ve
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gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu silireclerine destek verir mi?
Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini degerlendirir ve bu degerlendirmeler
karar alma mekanizmalarini etkiler mi?

Birim bu 6lcit kriterinden sorumlu degildir

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir
ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

A.1.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis midir, hangi kanallarin
nasil kullanilacag: tasarlanmis midir, erisilebilir olarak ilan edilmis midir ve tim
bilgilendirme adimlarn sistematik olarak atilmakta midir? Kurum web sayfasi dogru,
guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte midir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcut mudur?

Kurumumuzda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis olup ilgili bilgilendirmeler ydyo.omu.edu.tr adresinden ve kurum
sosyal medya hesaplari (Instagram ve Twitter) Gzerinden yapiimaktadir.
Kanitlar

A.1.5.2 Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mevcut mudur? Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmis ve
uygulanmakta midir? Sistematik midir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirmekte ve sorumlulari net midir? Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmekte midir?

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere web sitemizden duyurular
yayinlamaktayiz. UNIKYS (zerinden paydas gériislerini izlemekteyiz.
Kanitlar

A.1.5.3 Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmekte midir?

Kurumumuz bdlgedeki paydaslarimizla isbirligi icerisindedir. Ozellikle DOKAP kapsamindaki tiniversitelerle ve Samsun Blyiiksehir
Belediyesi ile isbirligimiz devam etmektedir.
Kanitlar

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum/birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, surdurulebilir bir gelecek yaratmak igin
yol gostericidir. Kalite glvencesi politikasi vardir, paydaslarin goérisut alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdurtlebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
o0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma
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politikalar vardir ve kalite glvencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

A.2.1.1 Misyon ve vizyon kurum calisanlarinca bilinir, ve benimsenmis durumda midir?
Kalite guvence politikasi birim calisanlarinca bilinmekte ve paylasiimakta midir?

Misyon ve vizyon baglaminda birim personelinin farkindaliginin arttiriimasina yonelik toplantilar diizenlenmektedir. Misyon ve
vizyonumuz WEB sitemizde de mevcuttur. Kalite politikamiz internet sitemizde ve kurumda fiziki olarak bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.1.2 Birim personelinin farkindaliginin arttirilmasina yonelik gerceklestirilen
calismalan aciklayiniz. Kurum misyon, vizyon ve politikalan
hazirlanirken/gtincellenirken birim gorus ve énerilerinin alinma yontemleri hakkinda
bilgi veriniz.

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.2.1.3 Egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalarinin somut
sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri var midir; ornekleri sunulmahdir.

Universitemiz yabanci dil egitimi politikasi geregi birimimiz faaliyetlerine/uygulamalarina yansiyan somut sonuglar mevcuttur.
Kanitlar

A.2.2 Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan* kiltir( ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisi alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendiriimesi yapilmis ve kullaniimistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir. * Vakif yliksekdogretim kurumlari igin
stratejik amacg ve hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi dokumandir.

A.2.2.1 Stratejik Plan kulturu ve gelenegi var midir? Mevcut donemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmakta midir ve tum paydaslarin
gorusu alinarak (ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmis midir?

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.2.3 Performans yonetimi

Kurumda performans ydnetim sistemleri bitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaclari dogrultusunda
surekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi slire¢c odakli ve paydas katilimiyla
surdlrilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis
ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin ic kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

A.2.3.1 Kurumda performans yonetim sistemleri butiunsel bir yaklasimla ele alinmakta
midir? Kurumun stratejik amaclari dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olmakta midir? Performans gostergelerin dogru ve guvenilir
olmasi saglanmakta midir? Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans
yonetimi surec odakli ve paydas katilimiyla surdiarulmekte midir?

Birimimizde performans dederlendirme sitemi uygulanmakta ve takip edilmektedir. Yonetimi gézden gecirme toplantilar diizenli bir
sekilde yapilmakta ve akayan durumlar igin duzeltici/iyilestirici faaliyetler dizenlenmektedir.
Kanitlar
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A.2.3.2 Performans gostergelerinin ic kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis midir? Kararlara yansima ornekleri mevcut mudur? Yillar icinde nasil
degistigi takip edilmekte midir, bu izlemenin sonuclari yazilh midir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcut mudur?

Performans gdstergeleri takip edilmektedir.
Kanitlar

A.3 Yonetim Sistemleri

Kurum/birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile
sureclerini yonetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Kurumun/birimin 6nemli etkinlikleri ve streclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yénetim igin
kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sureclerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve gUvenilirligi saglanmistir.

A.3.1.1 Kurumun onemli etkinlikleri ve sureclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmakta midir? Akademik ve
idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegre midir ve kalite yonetim
sureclerini beslemekte midir? Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve guvenilirligi
saglanmis midir?

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.3.2 insan kaynaklari yénetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir

A.3.2.1 Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler bulunmakta midir? Seffaf
sekilde yurutiulen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmekte midir? Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef midir?

Birim bu 6lcut kriterinden sorumlu degildir

A.3.2.2 Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve bunlarin sonuclari degerlendirilmekte midir?

Kurumumuz akademik ve idari personelinin memnuniyet ve sikayetlerini iletebilecekleri mekanizma UNIKYS {izerinden takip
edilmektedir.
Kanitlar

A.3.3 Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Bitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
bltceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagdi 6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yuksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi bltce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik
vb.) faktltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlk vb fakdltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlcum vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.
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A.3.3.1 Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis midir ve yillar icinde izlenmekte
midir? Toplam Cari Butce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi butceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) + 6grenci
gelirleri (kaynagi 6grenci olan tum gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yuksek lisans, yaz
okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma ucreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi butce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci
arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik
vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ muhendislik, mimarhk vb fakiultelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lcim
vb gelirler [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmekte midir ve kurum profiliyle iliskilendirilmekte
midir?

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.3.4 Surec yonetimi

Tam etkinliklere ait stiregler ve alt slirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca icsellestirilmistir. Stire¢c yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli siirec iyilestirme dongusu
kurulmustur.

A.3.4.1 Tum etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimh midir?

Birim bu o6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.3.4.2 Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazili midir ve birimce
icsellestirilmis midir? Surec yonetiminin basarili oldugunun kanitlari var midir? Surekli
surecg iyilestirme dongusu kurulmus mudur?
Birimimizde s

Ureclerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve tim sureglerde ilgili is akisi takip edilmektedir.
Kanitlar

A.4 Paydas Katilimi

Kurum/birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katihmini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.

A.4.1 ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gerceklesen katilimin
etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, ic kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katihmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar dederlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

A.4.1.1 Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sureclerine katilim
mekanizmalarn tanimlanmis midir? Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsallig: ve
surekliligi irdelenmekte midir? Uygulama ornekleri, ic kalite glivencesi sisteminde
ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcut mudur? Sonuclar

degerlendiriimekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

Paydas goérusleri UNIKYS geri bildirimler {izerinden toplanmaktadir.
Kanitlar

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisi (ders, dersin 6§retim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve guvenilir olmasi, verilerin tutarh
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ve temsil eder olmasi saglanmistir. O§renci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

A.4.2.1 Ogrenci goriisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuclari paylasiimakta midir? Kullanilan yontemlerin gecerli ve
guvenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi saglanmis midir?

Yiksekokulumuzda 6grencilerin egitim 6gretim streclerine iliskin geri bildirimleri cevrimici ve fiziksel olarak uygulanan anketlerle
alinmaktadir. Yillik program uygulayan hazirlik birimimizde bahar dénemi sonunda dénemlik program uygulayan Mitercim Tercimanhk
boélimunde GUz ve Bahar yariyillari sonunda ilgili anketler uygulanmaktadir.

Kanitlar

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

A.4.3.1 Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir duzeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmakta midir?

Birimimizde uyguladigimiz hazirlik egitim programi sonucunda basarili olan 6grencileri programimizin amac ve hedeflerine ulasilip
ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla olusturulan Universitemiz mezun izleme sistemine entegre olarak takip etmekteyiz ve bu
o0grencilerimizi zaman zaman mevcut 6grencilerimizle bir araya getirmekteyiz.

Kanitlar

A.5 Uluslararasilasma

Kurum/birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini ydnetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve
sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1 Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

A.5.1.1 Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmis midir? Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumlu mudur?
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmekte midir?

Uluslararasilasma sireglerinin kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur ve bu dogrultuda adimlar atiimaktadir.
Kanitlar

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glcl) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir

A.5.2.1 Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu) belirlenmis,
paylasiimis, kurumsallasmis midir? Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Birimimizin uluslararasilasmasina katki saglamak adina yabanci uyruklu 6gretim elemanlari gérevlendirilmektedir. Halihazirda
birimimizde, iran, Suriye, Etiyopya, Bosna ve Adige uyruklu égretim elemanlari gérev yapmaktadir.
Kanitlar
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A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve sirecleri yerlesiktir, sirdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

A.5.3.1 Uluslararasilasma performansi izlenmekte midir? izlenme mekanizma ve
surecleri yerlesik midir, surdurulebilir midir, iyilestirme adimlarinin kanitlari var midir?

Birimimizde Universitemizin uluslararsilasma politikasi geregi standart uygulamalar ve mevzuat takip edilmektedir. Kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda kuruma katki saglayacak uluslararasi 6gretim elemanlari gérevlendirilmektedir.
Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

Kurum/Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekoégretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
guncellemelidir.

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Egitimde Revizyon Kilavuzu Kontrol Kriterleri (ERKKK)( 1.a. basligi 1-9 no'lu kontrol kriterleri) dogrultusunda biriminizde gergeklestirilen
calismalari kapsayacak sekilde: Tim programlarin amaclari ve 6grenme kazanimlarinin olusturulup olusturulmadigi, TYYC ile uyumunun
belirtilerek “ebs.omu.edu.tr” adresinde kamuoyuna ilan edilip edilmedigi, eksiklik var ise gerekgesi bu kisimda belirtilecektir. Eksik olan
program amaglari/6grenme ciktilarinin TYYC ile uyumu belirtiimemis veya web sayfasinda erisebilir degil ise gerekgesini acgiklayiniz.
Program amacg ve ciktilar hazirlanirken paydas gorisleri alindigina dair tutanak ve kararlara etkisini gosteren kanitlar (ERK Talep
onay/red yazismalari da kanitlara ilave edilebilir) eklenecektir .

B.1.1.1 Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus mudur?
Program amaclar ve 6grenme ciktilarinin TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmis midir? Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z éniinde
bulundurulmus mudur? Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmis midir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem
ve sureci ayrintili belirtilmekte midir? Program duzeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmis
midir? Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta
midir (erisim, sosyal mesafe vb.)?

Yiksekokulumuz hazirlik egitimi programlarii ve Arapca MT programinda 6grenme ve program ciktilari glincellenmis ve tim
programlarin TYYC ile uyumu belirtilmistir. Ogrenme ve program ciktilari gercekci bir sekilde dizenlenmistir. Diger taraftan farkli
fakultelerde sunulan ve yiksekokulumuz tarafindan organize edilen B1 seviye yabanci dil derslerine ait tim 6grenme ciktilari ve
matrisler de gbézden gecirilip ebs.omu.edu.tr adresinde ilan edilmistir.

Kanitlar

B.1.1.2 Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcutler (6rnegin
akreditasyon olcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmis midir? Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmekte midir? Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim sureclerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmakta midir?

Tanimli strecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
yUratuldugune ve izleme/paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Ders bilgi paketleri ve 6grenme ciktilari TYYC ile uyumlu bir sekilde
hazirlanmistir.

Kanitlar

B.1.1.3 Alan farkhhiklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma,
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uzaktan) kazandirilabilecegi tanimh midir?

Yeterliliklerin 6rgiin 6gretim tlrinde kazandirilabilecedi ders bilgi paketinde ifade edilmistir.
Kanitlar

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is
yiikleri gézetilir ve ders dagilhimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi
ders dengesini gézetmekte, kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.2.1 Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhi midir? Ders
dagiliminda ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlan ve is yukleri gozetilir ve ders
dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmekte midir?

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani ve is yUkleri dikkate alinmistir.
Kanitlar

B.1.2.2 Ogretim programi (miufredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiiltluirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermekte
midir? Ders sayisi ve haftalik ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis midir?

Hazirlik programlari yillik program uygulamakta ve se¢meli ders bulunmamaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Arapga MT programinda 6grencilere se¢meli dersler
sunulmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.3 1. Ve 2. Kriter kapsaminda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmakta midir?

Yuksekokulumuz programinda sunulan ders bilgi paketlerinde amaca yonelik iyilestirmeler ve giincellemeler yapilmaktadir.
Kanitlar

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders
o6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve sureci ayrintili belirtilmektedir.

B.1.3.1 Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmis
midir? Kazanimlarin ifade sekli ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmekte midir?

Egitimde revizyon kapsaminda ders kazanimlari program ciktilariyla uyumlu hale getirilmis ve hazirlik egitimi program ciktilari
giincellenmistir. ilgili program ciktilari WEB sitesinden de yayinlanmustir.,
Kanitlar

B.1.3.2 Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmis midir, 6zellikle alana 6zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
sureci ayrintihh belirtilmekte midir?

Arapga MT Anabilim Dali ve hazirlik program giktilari giincellenmis ve 6grenme ciktilariyla uygun hale getirilmistir.
Kanitlar
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B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasiimakta, 6grenci is ylku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz éniinde
bulundurulmaktadir.

B.1.4.1 Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi uzerinden paylasilmakta, ogrenci is
yukiu takibi ile dogrulanmakta midir? Staj ve meslege ait uygulamah ogrenme firsatlari
mevcut mudur ve yeterince ogrenci is yuku ve kredi cercevesinde degerlendirilmekte
midir? Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmekte midir?

Ogrenci is yikinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama areketlilik gibi boyutlari iceren ilke ve yéntemlerin yer aldigi
taniml surecler bilgi paketinde mevcuttur.
Kanitlar

B.1.4.2 Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de
g6z onunde bulundurulmakta midir?

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler géz 6niinde bulundurulmakta ve program ciktilarina
yansitilmaktadir.
Kanitlar

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Her program ve ders igin (6rgln, uzaktan, karma, aciktan) program amacglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansUstu dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonlindeki gelisim slrdlriimektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

B.1.5.1 Her program ve ders icin (6rgin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin
ve ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmekte midir? Bu surecin
isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmekte midir?

Hazirlik programi ve ders icin program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmistir. ilgili durum
sonug raporunda belirtilmistir.
Kanitlar

B.1.5.2 Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansustu dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli
egitim yonundeki gelisim surduriulmekte midir?
Egitim ve 6gretim ile il

gili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimaktadir.

Kanitlar

B.1.5.3 Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi var midir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonucglari tartisiimis midir? Akreditasyonun
getirileri, ic kalite gluivence sistemine katkisi degerlendiriimekte midir?

Mentor uygulama programi kapsaminda birimimize (iniversitemiz tarafindan mentor atanmistir.
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Kanitlar

B.1.6 Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim streclerini butlncul olarak yonetmek lzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri st
yOnetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup; bu slreclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yurttilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tim bu slireglerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

B.1.6.1 Kurum/Birim, egitim ve ogretim sireclerini butuncil olarak yonetmek uzere;
organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip midir?
Egitim ve ogretim siirecleri ust yonetimin koordinasyonunda yuriutilmekte olup; bu
sureclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis midir? Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yurutilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum/birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir?

Kurum/Birim, egitim ve 6gretim slreclerini bitlncll olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahipdir. Egitim ve 6gretim suregleri
Ust yonetimin koordinasyonunda yuritlilmekte olup; bu streclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Kanitlar

B.1.6.2 Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma, aciktan), ogretim yontemi ve é6lcme
degerlendirme uyumu ve tiim bu stireclerin koordinasyonu uist yonetim tarafindan takip
edilmekte midir?

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan),
ogretim yéntemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve tiim bu slreclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Kanitlar

B.2 Programlarin Yuritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, égrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1 Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o
egitim tlrlnln dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stirec ve performans odakli disiplinlerarasi, batlnleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansisti 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6renme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma
sureclerine katilimi muafredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tum bu suUreclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
o6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.1.1 Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakl
midir? Tum egitim turleri icerisinde (6rgun, uzaktan, karma) o egitim turiuniun dogasina
uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siirec ve performans odakl disiplinlerarasi,
butunleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer
verilmekte midir? Bilgi aktarimindan cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
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baghhgina odaklanilmis midir?

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklasimin birimimizde uygulanmakta ve ders bilgi paketinde belirtiimektedir.
Kanitlar

B.2.1.2 Orgun egitim siurecleri 6n lisans, lisans ve lisansustu ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yuz é6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmekte midir? Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
miufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmekte midir?

Orgiin egitim siirecleri lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.
Kanitlar

B.2.1.3 ilk iki kriterde bahsedilen tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendiriimekte midir?

ilk iki kriterde bahsedilen tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
Kanitlar

B.2.2 Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiiimekte ve égrencilerin kendini ifade etme olanaklan
mimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar ve bazilari siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgln, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve guvenligi (6rgin/gevrimici sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihdi ve givenirligi
saglanmaktadir. Kurum, élgmedegerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolt, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

B.2.2.1 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yurutilmekte midir ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca
cesitlendirilmekte midir? Olcme ve degerlendirmenin surekliligi (coklu sinav olanaklari;
bazilan sure¢ odakh (formatif), odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta
midir? Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (orgiun, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmakta midir? Sinav uygulama ve guvenligi
(orgun/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmakta midir?

Hazirlik egitim programlarinda 6lgme ve degerlendirme cesitliligi saglanmaktadir. Kisa sinav, proje ve portfolyo dosyalariyla siirec
degerlendirlmesi yapilmaktadir. TUm degderlendirmelerle ilgili 6lcme dederlendirme slregleri kurumun egitim 6gretim yénergesine
yansitilmistir.

Kanitlar

B.2.2.2 Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarlihg ve
guvenirligi saglanmakta midir? Kurum, olcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci ogretim elemani geri bildirimine dayal bicimde iyilestirmekte midir? Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolu, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenme midir?

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve glivenirligi saglanmakta, kurum, élcme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci 6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmekte ve bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Kanitlar
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B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan é§renciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6§renmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéntinde uygulamalar vardir.

B.2.3.1 Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmis midir? Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaf midir? Onceki 6grenmenin (orgun,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmakta midir?

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmisdir. Giiz yariyili basinda hazirlik egitimi yetrlik sinavlarina iliskin
bilgilendirmeler WEB sitesinden yapilmistir.
Kanitlar

B.2.3.2 Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir?

"Diploma ve sertifika gibi belge talep siireclerine iliskin is akislar seffaf olarak web sayfasinda yer almamaktadir. Konuyla ilgili DiF
olusturulup geregdi yapilacaktir.
Kanitlar

B.2.3.3 Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici onlemler bulunmakta midir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yonunde uygulamalar var midir?

Yuksekokulumuz diger fakllte ve MYO 6grencilerine hizmet verdiginden uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri
ogrencilerin kendi okullarindan saglanmaktadir. Hazirhk egitiminde herhangi bir 6grenci hareketliligi mevcut degildir. Arapga MT
Anabilim Dalinda ise Erasmus hareketlilik anlasmalari i¢in galismalar devam etmektedir.

Kanitlar

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yurittlmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

B.2.4.1 Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri acik,
anlasihi, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimis midir?
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yurutulmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmakta midir?

Yiksekokulumuz istege bagli hazirhk siniflarini basari ile bitiren 6grencilere basari belgesi verilmektedir.
Kanitlar

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almaldir. Kurum
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
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B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kttiphane, stidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Orenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica élcme ve dederlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim
sistemi bulunmaktadir. O§renme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grencidgretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.1.1 Sinif, laboratuvar, kutuphane, studyo; ders kitaplari, cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte midir, erisilebilir
durumda midir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus mudur? Ogrenme ortami
ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimekte midir? Ogrenme ortami ve
kaynaklari 6grenci-ogrenci, 6grenci-ogretim elemani ve ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmekte midir?

Birim genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestiriimektedir.
Sinif, laboratuvar, kitiphane, stidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
nicelikte midir, erisilebilir durumda midir?
Kanitlar

B.3.1.2 Kurumda egitim-ogretim ihtiyaclarina timiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanh ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica olcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmakta midir?

Kurumda egitim-6gretim ihtiyacglarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Universitemiz UZEM (izerinden bu dgretim yénetim sistemine risilebilir. Universitemiz ayni zamanda google classroom
Uzerinden de 6grenme yonetim hizmeti sunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman
ogretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz yiize ve gevrimigci) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

B.3.2.1 Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman ogretim uyesi bulunmaktadir?
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte midir ve
iyilestiriimekte midir? Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay midir ve cesitli erisimi
olanaklan (yuz yuze, ¢cevrimici) bulunmakta midir?

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan danismanlik
sistemi birimimizde uygulanmaktadir.
Kanitlar

B.3.2.2 Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri var midir, erisilebilir midir
(yuz yuze ve cevrimici) ve ogrencilerin bilgisine sunulmus mudur? Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmekte midir?

Birim bu 0lclt kriterinden sorumlu degildir

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)

Sayfa 16 /
23



I oM Ondokuz Mayis Universitesi
E 2022 ic Degerlendirme

D yp—
itayis NS

ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

B.3.3.1 Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte midir, erisilebilir durumda midir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmus mudur? Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmekte midir?

Kurumumuzun kendine ait bir binasi yoktur ve IiBF tesis ve altyapilarini kullanmaktadir.
Kanitlar

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

B.3.4.1 Dezavantajh, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmakta midir? Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmus mudur? Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz universite uygulamalari bulunmakta midir? Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmekte midir?

Birimimizde dezavantajh 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegi
vardir. Ayrica sosyal, kultUrel, sportif faaliyetleri ylriten ve yéneten idari 6rgitlenme mevcuttur. Gerceklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.5.1 Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kultirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, butce ve rehberlik destegi var midir? Ayrica sosyal,
kulturel, sportif faaliyetleri yluriten ve yoneten idari érgutlenme mevcut mudur?
Gerceklesen faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimekte midir?

Birimimizde 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik faliyetler
bulunmaktadir. Hazirlik siniflari arasi futbol misabakalari ve ingilizce konusma kulubii gibi etkinlikler yiritilmektedir.
Kanitlar

B.4 Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim slreclerde adil ve acik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1 Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, ylkseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim (iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek Uzere goérevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendiriimesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltirine uyum gozetilmektedir.

B.4.1.1 Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve
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goreviendirme sirecg ve kriterleri belirlenmis midir ve belirlendiyse kamuoyuna acik
midir? llgili sirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
nitelikte midir? Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmakta midir?
Kurumun/Birimin égretim uyesinden beklentisi bireylerce bilinmekte midir?

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmistir.
Kanitlar

B.4.1.2 Ogretim elemani ders yiikii ve dagihhm dengesi seffaf olarak paylasilmakta
midir?

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak web sitemizde paylasiimaktadir.
Kanitlar

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiritiliir ve etkililigi dizenli olarak
izlenir.TUm 6gretim elemanlarinin etkilesimliaktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Kurumun égretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

B.4.2.1 Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde
planlanmakta, yaygin bicimde yurutilmekte ve etkililigi dizenli olarak izlenmekte
midir? Kurumun ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmekte midir?

Egiticilerin egitimi uygulamasi UZEM tarafindan tim Universite personeline uygulanacaktir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini izleme slireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar mevcuttur.
Kanitlar

B.4.2.2 Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/ gerceklestirecek
ogretme-o6grenme merkezi yapilanmasi var midir? Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artiriimakta midir?

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri vb.) ve
uygulamalar mevcuttur. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini arttirmaya yénelik (iniversite genelinde yapilan
uygulamalarin yani sira akademik birime 6zgu farkli uygulamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alandarekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve
odullendirme sirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek lizere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

B.4.3.1 Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve
yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak uzere “iyi
egitim odulu” gibi tesvik uygulamalari var midir? Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
uzere yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmekte midir?

Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek Uzere ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmektedir. ilgili alanlar
Universitemiz atama yuUkseltme yonergesinde tanimlanmistir.
Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1 Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurum/birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donUstirtlebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

C.1.1 Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma sireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gdérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoninde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal sireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

C.1.1.1 Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar belirlenmis midir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismekte midir?

Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir.
Kanitlar

C.1.1.2 Bilimsel arastirma ve sanatsal siureclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestiriimekte midir?

Bilimsel arastirma ve sanatsal slireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmektedir.
Kanitlar

C.1.2 ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Gzere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite disi
kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

C.1.2.1 Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterli midir? Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte
ve iyilestirilmekte midir?

Kurumun fiziki alani yetersiz, ancak teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.
Kanitlar

C.1.2.2 Arastirmaya yeni baslayanlar icin universite ici cekirdek fonlar var midir ve
erisimi kolay midir? Arastirma potansiyelini gelistirmek uzere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak uzere odul ve
rekabetci yukseltme kriterleri var midir? Universite ici kaynaklarin yillar icindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama
duzeyi irdelenmekte midir?

Birimler arasi dagilimi, kaynaklarin kullanildigi arastirma érnekleri ve iyilestirmeye yonelik calismalar Gniversitemiz BAP yonergesinde
tanimlanmistir.
Kanitlar
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C.1.2.3 Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak universite disi kaynaklara yonelme
desteklenmekte midir? Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimh midir
ve arastirmacilarca iyi bilinmekte midir?

ic kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler BAP yénergesinde mevcuttur.
Kanitlar

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora
sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi aciktir.

C.1.3.1 Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri izlenmekte midir?

Yiksekokulumuzda doktora programi mevcut degildir.
Kanitlar

C.1.3.2 Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmakta midir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi acik midir?

Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmamaktadir.
Kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum/birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar
(egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitim, galistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

C.2.1.1 Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanhk birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmekte midir?

Kurumumuzda sadece bir adet lisans programi mevcuttur. Arapca ve ingilizce MT anabilim dalinda 7 adet égretim (iyesi gorev
yapmaktadir. Doktora derecesine sahip arastirmaci orani %12 seviyesindedir.
Kanitlar

C.2.1.2 Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lGizere
egitim, calistay, proje pazarlarn vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimekte midir?

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik seminerler ve hizmetici egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.
Kanitlar

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisanslstlU programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumiu
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iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

C.2.2.1 Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut mudur ve etkin midir? Ortak arastirma
veya lisansustu programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varhgi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmis
midir, desteklenmekte midir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

Kurumda ortak program ve disiplinlerarasi girisimler mevcut degildir.
Kanitlar

C.3 Arastirma Performansi

Kurum/birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde
edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve surekli iyilestiriimesi icin
kullaniimalidir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak
alanlarinin Universite igi bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi goranurlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.1.1 Kurum/Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte,
hedeflerle karsilastiriimakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmekte midir?
Kurumun/Birimin odak alanlarinin universite ici bilinirligi, tUniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gorunirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilmekte midir?

Arastirma performansini izlemek Uzere gegerli olan tanimli strecler Akademik Tesvik sistemiyle yaratilmektedir.
Kanitlar

C.3.1.2 Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullanilmakta midir?
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmekte
midir? Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmakta midir?

Kurumun/Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar Gzerinde
calisiimaktadir.
Kanitlar

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

C.3.2.1 Her ogretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi
beklenmekte midir; bunu duzenleyen taniml surecler var midir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinmekte midir?

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenmektedir. ilgili siirec Akademik Tesvik sistemi
Uzerinden yuritulmektedir.
Kanitlar

C.3.2.2 Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendiriimekte ve kurumsal
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politikalar dogrultusunda kullaniimakta midir? Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasiimakta midir? Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmis midir?

Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendiriimekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullaniimaktadir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

Kurum/birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

D.1.1 Toplumsal katki surec¢lerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal
katkr streclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir.
Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

D.1.1.1 Toplumsal katki politikasi dogrultusunda birimin toplumsal katki stuireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmis midir? Toplumsal katki stireclerinin
yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katk: politikasi ile uyumlu mudur,
gorev tanimlarn belirlenmis midir? Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gercgeklestiriimekte midir?

Toplumsal katki politikasi dogrultusunda birimin toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Bu
kapsamda Universitemiz SEM ile isbirligi yapiimaktadir.
Kanitlar

D.1.2 Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan guca) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

D.1.2.1 Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)
belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendiriimekte midir?

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucl) belirlenmis ancak kurumsallasma tamamlanmamistir.
Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Kurum/birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli
iyilestirmelidir.

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum/birim, BM Sirdurulebilir Kalkinma Amacglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracihgiyla yirutilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve sirdirilebilirdir.
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lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

D.2.1.1 Kurum, Surdiurulebilir Kalkinma Amacglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmakta midir?

Kurum, Sardurualebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Kanitlar

D.2.1.2 Ulusal ve uluslararasi duzeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile kurumun bunyesinde yer alan birimler
araciligiyla yuruatulen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmekte midir? Izleme mekanizma ve siurecleri yerlesik ve surdiriulebilir
midir? lyilestirme adimlarinin kanitlari var midir?

Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yurGtilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir.

Kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME
1 Sonuc ve Degerlendirme

Yiksekokulumuz uluslararasi standartlarda Avrupa Ortak Basvuru metnine dayali olarak seviyelendirilmis siniflarda hazirlik egitimi
sunmaktadir. Bunun yaninda Universitemizin Fakultelerinde Turkiye Yeterlilikler Cergevesinde belirtilmis olan B 1 duzeyi yabanci dil
derslerini ylritmektedir. Kurumumuz hazirlik egitiminin yaninda 4 yillik lisans programi veren bir kurumdur. Bu cercevede Mitercim
Terciimanlik bélimi altinda ingilizce, Arapca, Almanca ve Fransizca olmak lzere dért anabilim dali mevcuttur. Halihazirda Arapca
MUtercim Tercimanlik Anabilim Dali aktif olarak 6grenci almakta ve 2022-2023 egitim 6gretim yili itibariyle hazirlik ve 1. sinif
dgrencilerine egitim vermektedir. ingilizce Mitercim Tercimanlk Anabilim Dalimiz ise égretim elemani altyapisini olusturmus ve 6grenci
almak icin onay beklemektedir. Bu dogrultuda ylksekokulumuz hazirlk siniflari, Giniversite geneline sundugu B1 seviye yabanci dil
dersleri ve lisans programiyla Universitemiz yabanci dil egitimi politikasi geregi faaliyetlerini ylritmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim
yili icin akreditasyon basvurusu yapmayi planlayan kurumumuzda 6zellikle ingilizce alaninda 6gretim elemanlarina ihtiyac
bulunmaktadir. Bu durum kurumumuzun iyilesmeye agik yonl olarak degerlendirilebilir. Yonetisim ve Kalite anlaminda kurumumuzda
Birim Kalite Komisyonu bulunmakta ve surekli gelismeye acik bir anlayisla birimimizin kalite streglerini takip etmektedir.
Yiksekokulumuz kamuya acik olarak diizenledigi farkli konsept ve seviyelerdeki yabanci dil kurslari ve sertifika programlariyla toplumsal
katki anlaminda faaliyetlerini yiritmektedir. Ozet olarak kurumumuzun iyilesmeye acik olarak belirledigi iki husus bulunmaktadir.
Oncelikle fiziki alan olarak kendine ait bir binasinin olmasi ve bahsedilen hizmetlerin daha verimli ve saglikli olarak yerine getirilebilmesi
icin 6gretim elemani ihtiyacinin giderilmesi gerekmektedir.
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