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SUNUS

Ondokuz Mayis Universitesi Yabanci Diller Ylksekokulu 2021-2022 Akademik
Yilinda Ingilizce, Almanca, Fransizca, Zorunlu Hazirlik ve Ingilizce Istege Bagli Hazirlik
programlarinda 6grenim goren 430 ogrenci ile yogun bir calisma donemi gegirmistir. 2022-
2023 Akademik Yilinda zorunlu ve istege bagh hazirlik programlari ile Mdutercim
Tercimanlik BélUmU Mutercim Tercimanlik Arapg¢a Anabilim Dali dahil toplam 528 6grenci
ile egitim ogretime ylz yuze devam etmektedir. YUksekokulumuz tarafindan yudrutulen
zorunlu hazirlik siniflarinda 6grenim goren ogrencilerin fakultelere ve bolume dagilimi
soyledir; Egitim Fakiltesi Yabanci Diller Egitimi Bélimi ingilizce, Almanca ve Fransizca
Anabilim Dal’'nda kayith 212 égrenci, Tip Fakiiltesi ingilizce Tip Programina kayitli 68
ogrenci, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi ingilizce Iktisat Bélimiine kayith 75 égrenci,
Muhendislik Fakultesi Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Bolimune kayith 51 6grenci,
istege Bagli Hazirlik programinda 27 égrenci ve Miitercim Terciimanhk Bélimii Miitercim

Tercimanlik Arapg¢a Anabilim Dal’'nda hazirlik ve 1.sinif 95 égrenci vardir.

Diger taraftan, Universitemiz Fakulte ve Yuksekokullarinda akreditasyon surecinde
olan programlarin akreditasyon kosullari igerisinde Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi'nde (TYYQ) belirtilen ‘Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii B1 Genel
Duizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme’
yetkinliginin saglanmasi bulunmaktadir. Bu yeterliligi kargilamak tUzere Universitemiz Ust
yonetiminin tegvikleri ve baslattigi Egitimde Revizyon uygulamalari dogrultusunda Yabanci
Diller Yiiksekokulu B1 ve B2 seviyelerinde ingilizce, Almanca, Arapca ve Fransizca
dersleri agmistir. Bu dersler bazi fakultelerimizdeki lisans programlarinda hem 1. hem de
2. siniflarda, bazilarinda ise 1. siniftan itibaren 2021-2022 egitim ogretim yili Guz

déneminden baslamak Gzere agilmis ve okutulmaya baglanmistir.

Yuksekokulumuzda halihazirda Mutercim Tercumanlik Bolumu ve Yabanci Diller
Bolimi mevcuttur. Mitercim Terciimanlik Balimi altinda; Arapga, ingilizce, Aimanca ve
Cince olmak Uzere dort anabilim dali olup Arapga Mutercim Tercimanlk Anabilim Dali
aktif olarak 6grenci almakta ve egitim dJretime devam etmektedir. ingilizce Mitercim
Tercimanlik Anabilim Dal’'nin ise 2023-2024 akademik yilinda oOgrenci almasi
planlanmaktadir. Yiksekokulumuzda bulunan ve YOKSIS iizerinde de gdziiken Yabanci
Diller BSlim(i altinda herhangi bir anabilim dali bulunmamakta ve YOKSIS kayitlarinda

herhangi bir 6gretim elemani gdzikmemektedir. Ogretim elemani atamalari anabilim dali
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altina yapildigindan mevcut durumda yuksekokulumuzda gorev yapan tum oOgretim
elemanlari Mitercim Tercimanlik bélimi altinda Arapga ve Ingilizce Mitercim
Tercumanlik Anabilim Dallarinda gézukmektedir. Bu durum her gegcen gun gelisen ve
buydyen yuksekokulumuzda ogretim elemani atamalari ve kadro tahsislerinde karisikliga
neden olmaktadir. Diger taraftan Yuksekogretim Kurulu Baskanlhigi, 11.12.2017 tarih ve
75850160-101.03.02-E.85478 sayili yazisiyla devlet Universitelerinin Yabanci Diller
Yuksekokullari bunyesinde yer alan Yabanci Diller Bolumu altinda Yabanci Diller Anabilim
Dali bulunmayanlarda Yabanci Diller Anabilim Dali agilmasini uygun goérmustur. Ancak
Yuksekokulda adi gegen anabilim dal halen acgillamamistir. Yukarida bahsedilen
nedenlerden dolayl 2022 yili icerisinde Yuksekokulumuzda Yabanci Diller Bolimu altinda
Yabanci Diller Anabilim Dal’nin acgilmasi teklifi hazirlanmis Yiksekdgretim Kurumuna

sunulmak uUzere rektorligumuze gonderilmistir.

Ote yandan, Miitercim Terciimanlik ingilizce Anabilim Dali icin 2023-2024 Akademik
Yih  YKS 40 o6grenci ve yurt disi 10 o6grenci kontenjani alimi yapilmak Uzere
rektorligumuze teklif yazimiz gonderilmistir. Butin bunlar g6z 6ndne alindidinda dil
editimine elverigli bagimsiz bir hizmet binasina acilen ihtiya¢ duyulmaktadir. 2023 yilinda
misyon ve vizyonumuza uygun olarak, gerek akademik ve gerekse idari alanda
calismalarimiza devam ederek, ustlendigimiz gorev ve sorumluluklarin bilinciyle ¢cok daha
Ustiin performans gostergelerine ulasmayi hedefliyoruz. Universitemizin sadece egitim
degil arastirma Universitesi olma yolunda hedefledigi ¢alismalar dogrultusunda ve
uluslararasilagsma hedefi bilinciyle, yuksekokulumuzun hizmet kalitesini yiukseltme azim ve

kararlihgindayiz.

Dog. Dr. Emrah EKMEKGI
Yuksekokul Midiiri
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Arastiran, sorgulayan, ¢ozumleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetigtirmek; nitelikli ve yenilikgi bilimsel aragtirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Uzgoru)

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Yetki

5018 sayili kanuna gére Harcama Yetkilisi Miidir Dogc. Dr. Emrah EKMEKCI ve
Gergeklestirme gorevlisi olarak Meryem ASI ERISGIN vyetkilidir.
2-Gorev

Yuksekokul Mduadurt; Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yuksekokul
kararlarini uygulamak ve Yuksekokul birimleri arasinda duzenli ¢calismayl saglamak ve
istenildiginde Yuksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek,
Yuksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
yuksekokul butgesi ile ilgili yuksekokul kurulunun da gorusunu aldiktan sonra rektorluge
sunmak.
3-Sorumluluk

Yuksekokul Muadurl, Yuksekokulun birimleri ve her duzeydeki personel Uzerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapmakta; 2547 ve 5018 sayili kanun ile kendisine

verilen diger gorevleri de beraberinde yurtutmektedir.
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C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

2022

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar cademik - Acik
- Akademil Idari . Toplam
Egitim | Saghk Toplanti Diger Personel Personel | | I?ep:, . A?ngelr K . | Alazn
(m?) (m?) |Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma D IEHE ) Rl apali (m?)
(m?) | Konferans (m?) Alanlar | ofisi(m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
1.598,00 31,50 606,00 125,00 97,00 | 223,00 2.680,50
1.2. Egitim Alanlari
1.2.1. Egitim Alani Sayilar
I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 0
Sinif 24 24
Atolye 0
(D)= LT ol (O ) 0
& | Egitim Laboratuvarlari 2 2
%’ Saglik Laboratuvarlari 0
g Arastirma Laboratuvarlari 0
T | DIBET (corerreere e ) 1 1
TOPLAM 27 0 0 0 0 0 27
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi

I.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
. Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik )
Egitim Alan: Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?2)'si (m?2)'si
Amfi 0,00
Sinif 1.456,00 1.456,00
Atolye 0,00
(D)1= S (U ) 0,00
| EBitim Laboratuvarlari 121,00 121,00
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
Q0
T - (R ) 21,00 21,00
TOPLAM 1.598,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.598,00
1.3. Toplanti ve Konferans Salonlari
.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2_022 Yilinda Ya_pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) e
Adet o Adet e (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama
0-50 Kisilik 1,00 31,50 1,00 31,50
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM 1,00 31,50 0,00 0,00 1,00 31,50
1.4. Hizmet Alanlari
.C.1-14.1
. ) Kullanan 2022 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
flapetdlonlg Gy | M ({as]) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 31 606 58
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 8 125 9
TOPLAM 39 731 67

2022
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1.5. Ambar ve Arsiv Alanlan

I.C.1-1.6.1

Adet

Alan (m2)

2022 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
ilave Alanlarla ilgili Agiklama

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari 1 15,00
DePo, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 1 72,00
Atolyeleri

TOPLAM 2 87,00

2. Organizasyon Semasi

Yabanc Diller Yiksekokulu

Yabanci Duller
Yuksekokulu
Mutercim Tercumaniik

Bk

Ingilizoe Mutercim Almanca Mitercim

Tercumanhk Anabilim Tercimanhk Anabilim

Dali Dal

Arapca Miderom Gince Mitercim

Tercumanhk Anabilim Tercimanhk Anabilim

Dal Dah

o Y Oksekokul Yonetim
Yiksekokul Kurulu

Idari Isber Binmi

Ogrenci Islen Ofisi

Personel Islen Ofisi

Mali |sler Birimi

Tahakkuk Iskemlen
OHisi

Tagimir Ilermien Ofsi

2022
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

[.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2022 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)
Masadsti Bilgisayar 122
Dizlsti Bilgisayar 3
Tablet Bilgisayar 0
Projeksiyon 33
Slayt Makinesi 0
Akilh Tahta
Mikroskoplar 0
Cok Fonksiyonlu Yazici 5
Yazici 12
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar 2
Faks 0
Sunucular 0
Yazilimlar 0
Tepegoz 0
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 0
Fotograf Makinesi 0
Kameralar 1
Televizyonlar 3
Muzik Setleri 5
Diger 8
TOPLAM 199

2022 Yilinda; 5 (beg) adet Masa Ustl Bilgisayar devri ve hurdaya verildi. 3 (li¢) adet
Yazici, 1 (bir) adet Tepegdz, 15 (on bes) adet Miuzik Seti, 7 (yedi) adet Tablet ve 7 (yedi)
adet Televizyon hurdaya ayrildi.

2022 Yilinda; 1 (bir) adet Cok Fonksiyonlu yazici idari Ve Mali isler Daire Bagkanligindan

devir alindi.
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4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

I.C.1-4.1.1
UNVAN 5 = @ ez
S £ %z E 2 £ 2 £ <5 E
] (5] =0 v 2 s 2 & c O
S S B3 | ms | F5 g g3
YILLAR a = s O © V) = =
Kadin 0 0 1 21 22
2021 36
Erkek 4 10 14
Kadin 3 19 22
2022 36
Erkek 3 11 14
2021 Yilina Gére 2022
Yilindaki Toplam #SAYI/0! | #SAYI/0! 20% -3% #SAYI/0! 0% 0%
Degisim (%)

2022 Yilinda; 1 (bir) ingilizce Ogr. Goér. istifa etmistir. 1 (bir) ingilizce Ogr. Gor. emekli
olmustur. 1 (bir) Aimanca Dr. Ogr. Uyesi nakil gitmistir.

2022 Yilinda; Yiksekokulumuz kadrosunda bulunan 2 (iki) ingilizce Dr. Ogretim Gorevlimiz
Miitercim Terciimanlik ingilizce Anabilim Dal’'na Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanmistir. 1
(bir) ingilizce Ogr. Gér. alinmistir.

2022 Yilinda, Arapca Miitercim Tercimanlk Anabilim Dal’na 2 (iki) Arapca Ogr. Gor.

alinmistir.

4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.1.2
. Topl
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- UzeriYas opfam
Personel
Kisi Sayisi 11 14 12 1
36
Yiizde 0% 29% 37% 31,58% 2.63%

2022
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4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

I.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 17

Arastirma Gorevlisi

Toplam 18

2022 yilinda; 6 (alti) Arapca, 2 (iki) ingilizce ve 1 (bir) Bognak Ogretim Gorevlisi olmak (izere toplam 9
(dokuz) yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi ahinmistir.

4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

1.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 4 1 5 3 1 4
Genel idari Hizmetler 4 1 5 3 1 4
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
‘E Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
Y | Egitim ve Ogretim
E Hizmetleri Sinifi 0 0
":;:‘ Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sozlesmeli Personel 0 0
Isci (4/D ve :-:f,?) Say.Kanuna 0 L 3 a
GENEL TOPLAM 4 1 5 4 4 8

2022 Yilinda; Yiiksekokulumuz Bilg.isl. kadrosunda bulunan memur bagka birime13/4-b
gorevlendirildi.

2022 Yilinda; Rektérlik idari ve Mali igler Daire Bagkanhdi kadrosunda bulunan 1 (bir)
Surekli isci temizlik personeli olarak geldi, 1 (bir) Strekli isgi temizlik personeli emekli oldu.

2022 Yilinda; YUksekokulumuz Sef kadrosu bosaltiimistir.
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4.2.2.idari Personelin Unvana Gére Dagihimi
1.C.1-4.2.1.1
. Mevcut Fiilen Gorev
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar
Kadrolar Yapanlar
Yiuksekokul Sekreteri 1 1 1
Bilgisayar isletmeni 3 4 3
Daimi isci 0 0 1
Surekli isci 0 0 3
TOPLAM 4 5 8
4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 5
Yiizde 0,00% 44,44% 0,00% 55,56% 0,00%
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1Vildan |y sy [ 6-10vi | 1715 |16-20vi|21-25vi| 26-30va | 3LY've
Az Yil Uzeri
Kisi 3 1 2 1
Sayisi
Yiizde 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 11,11% 22,22% 22,22% 11,11%
4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi
I.C.1-4.2.5
2‘;:5 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 1 7
Yiizde 0,00% 0,00% 11,11% 77,78% 11,11% 0,00%

2022
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Yiksekokulumuzda Mitercim-Terciimanlik Boélimu olup; ingilizce, Almanca, Arapca
ve Cince Mutercim Tercimanlik Anabilim Dallari bulunmaktadir. Mitercim TercUmanlik
Arapca Anabilim Dali 2021-2022 egitim ogretime aciimis olup 49 ogrenci ile egitim
ogretime baslamig 95 ogrenci ile devam etmektedir. 2022-2023 Akademik Yili Mutercim
Tercimanlik Bolumi-ingilizce Anabilim Dal'na mevcut 1 Dr. Ogr. Uyesine ilaveten 2 (iki)
Dr. Ogr. Uyesi atamasi yapilmis ve 3 (i¢) Dr. Ogr. Uyesi ile 2023-2024 egitim 6gretime
baslanmasi planlanmaktadir. Universitemiz Fakiilte ve Yuksekokullarinda akreditasyon
surecinde olan programlarin akreditasyon kosullari igerisinde Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi'nde (TYYC) belirtilen ‘Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii B1
Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim
kurabilme’ yetkinliginin saglanmasi bulunmaktadir. Bu yeterliligi kargilamak Uzere
universitemiz ust yonetiminin tesvikleri ve baglattigi Egitimde Revizyon uygulamalari
dogrultusunda Yabanci Diller Yiiksekokulu B1 ve B2 seviyelerinde ingilizce, Aimanca,
Arapca ve Fransizca dersleri agmistir. Bu dersler bazi fakultelerimizdeki lisans
programlarinda hem 1. hem de 2. siniflarda, bazilarinda ise 1. siniftan itibaren 2021-2022
ogretim yih Gliz dbéneminden baslamak uUzere aciimis ve okutulmaya baslanmistir.
Universitemizdeki hazirlik (zorunlu ve istege bagl) egitimi Yiksekokulumuz tarafindan
yuratulmektedir. Strekli Egitim Merkezi (SEM) ile birlikte duzenlenen Yabanci Dil Kurslari,
Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarinin Yabanci Dil Sinavlari

tarafimizdan yUratiimektedir.

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.2
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
289 239 528 0 0 289 239 528

3



5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
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[.C.1-5.1.3
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1 1 0 0 1 0 1
5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi
[.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4, Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
483 45 528
5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.5
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
254 229 483 0 0 254 229 483
Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2022-2023 Mevcut Ogrenci 2021-2022 Mezun Ogrenci 2022-2023 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
31 19 50 0 0

5.1.6. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
66 29 95 0 0 66 29 95

[ 13 ]
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5.1.7. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)

1.C.1-5.1.15

Kendi istegiile | Ogr. Ucr.ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr.

. Dis
Ayrilan Pay! Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gegis 'eer Toplam

5.2. idari Hizmetler
Yiksekokulumuzda idari hizmetler; Yiksekokul Sekreteri sorumlulugunda, 3 (Ug) Bilgisayar

isletmeni, 4 (Dort) isci olmak (zere toplam 8 (sekiz) idari personel ile 2022 yili tamamlanmistir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler
.C.1-5.3.2

Dogrudan Temin Pazarlik Usulii

Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f

(Ekonomik Kod)

Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1)

Hizmet Alimi
(03.5)

Yapim isi

(03.8 - 06.5 - 06.7)

1,00 12.901,47 TL 1,00

TOPLAM 1,00 12.901,47 TL 1,00 0,00 TL
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5.3 Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Adi: YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
2022 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tari Sayisi
1 Egitim
2 Festival-GOsteri-Solen
3 Gezi
4 Konferans
5 Konser
6 Panel
7 Seminer 1
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger
TOPLAM 6

6. Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. ic ve Dis Denetim Faaliyetleri

Yuksekokulumuzda 2022 Yih icerisinde herhangi bir i¢c denetim ve dis denetim faaliyeti

gerceklesmemistir.
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AMAC VE HEDEFLER

Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

II.A-1.1

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Al.

H1.1
EGITIM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK

Egitim 6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve
zenginlestirilmesi

H1.2

Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

A2.

H2.1

Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK H2.2

OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model,
ticari rlin sayisini artirmak

VE BILGI TRANSFERINi HIZLANDIRMAK
H2.3

Bilimsel arastirma alt yapisini gliglendirmek

H2.4

AR-GE faaliyetlerinden Uretilen bilgiyi yaymak

A3.

H3.1

Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda {iriin ve
hizmet sunmak

TOPLUMA HIZMETTE NITELIGI ARTIRMAK
H3.3

Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki
saglamak

A4.

PAYDAS iSBIRLIGINi GELISTIRMEK VE NITELIGINi

ARTIRMAK H4.2

Dis paydaslarin etkilesimini artirmak

AS.

H5.1

Egitim 6gretimde uluslararasilasmayi artirmak

ULUSLARARASILASMAY| GELISTIRMEK
H5.2

Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmay!i artirmak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yaziimistir.

B.

Diger Hususlar

1-Dil Egitiminde uluslararasi standartlari yakalayarak akredite olmak,

2-Dil Egitimi konusunda tercih edilen bir kurum haline gelmek,

3-Egitimini tamamlayan 6grencilerimizin sosyal yasamda yabanci dili islevsel kullanabilir

bir dizeye gelmis olmalarini saglamak,

4-Dil 6gretimine 6zgu yenilikgi tekniklerini geligtirmek,

5-Dersliklerimizin her birini teknolojik cihazlarla donatmak,

6- Mutercim-Terciimanlik Bélimi; Mitercim Terciimanlik ingilizce Anabilim Dalr'ni agmak,

Almanca ve Cince Anabilim Dali’nda 6gretim Gyesi ihtiyacimizi gidermek,

[ 16 ]
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7-Fransizca 6gretim elemani ihtiyacimizi gidermek,

8--Ogrenci memnuniyetini en Ust seviyeye gikarmak. Ulkemizin nitelikli yabanci diller
yuksekokullarindan biri olmak,

9-Yabanci Dil ile ilgili olan yurt ici ve yurt disi kurumlarla surekli iletigsim halinde olmak,
10-Gegerliligi kabul edilen Uluslararasi sinavlar (ingilizce-Fransizca) uygulamay tekrar

elde etmek.

C. Diger Hususlar

Genel olarak amag ve hedeflerimiz; zorunlu hazirlik sinifi bulunan bir programa
kaydini yaptiran Universitemiz 6grencilerine gerek akademik ¢alismalari boyunca, gerekse
is hayati ve sosyal ¢evrelerde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri igin gereksinim
duyabilecekleri bilgi, beceri ve 6zguveni kazandirmak amaciyla lisans programi 6ncesinde
bir yilik yabanci dil egitim hizmeti sunmak, Universitemiz fakulte/ylksekokul/meslek
yuksekokullarina kayith ogrencilere surdirmekte olduklar akademik programlarda ve
mezuniyet sonrasi profesyonel hayatlarinda gereksinim duyacaklari yabanci dil becerilerini
kazandirmak ve gelistirmek Uzere acilan zorunlu ve seg¢meli dersleri planlamak ve
uygulamaktir. Yabanci dil egitimi ve ogretimini gelistirmeye yonelik degisik alanlarda
arastirma ve uygulama yapmak, yurt icinde ve disinda bulunan egitim ve arastirma
kurumlariyla igbirligi yapmak, ortak seminer ve toplantilar duzenlemek, yabanci diller
uzerine yayinlar hazirlamak ve gelistirmek, yurt i¢i ve digindaki Universiteler ve dil
okullariyla isbirligi yaparak ogretim elemani degisimi saglamak ogretim Uye ve
elemanlarimizin nicelik ve niteligini, uluslararasi dizeyde kabul edilebilir seviyeye
yukseltmek, ogretim elemani sayisi ile derslerin iglenis yontemlerini, mufredatlarini ve
tekniklerini geligtirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak, egitimde 6grenci merkezliligi
egemen kilmak, o6grencilerimize disindiguni ifade etme aligkanhgini kazandirmak.
Ogretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin bilimsel aktivitelerini artirmak, caliganlarin
kuruma bagliliklarini  gelistirmek ve kurumdaki 6gretim elemanlarimiz ile idari
personelimizin ig tatmin duzeylerini yukseltmek ve motivasyonlarini artirmak, yabanci dil
egitimini en iyi duzeyde tum 6grenci ve 6gretim elemanlarina sunarak, ulkemizi yabanci dil
egitiminde hak ettigi yere getirmek icin okulumuz Uzerine dusen gorev ve sorumluluklari

yerine getirmektir.
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lIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Ofisler

1-Olgme Degerlendirme Ofisi

Yiksekokulumuzca yapilan ve asagida belirtilen tim sinaviar Olgme ve Degerlendirme
Ofisi’nin sorumlulugu altindadir.

a- Hazirhik Siniflar igin,

- Zorunlu hazirlik siniflar Yeterlik Sinavi

- Zorunlu ve istege Bagli hazirlik siniflari Yabanci Dil Diizeyi Belirleme Sinavi,
- Ara Yeterlik Sinavi,

- Haberli-Habersiz Kisa Sinavlar,

- Ara Sinavlar,

- Yil Sonu Genel Sinavi.

b- B1 Seviye Zorunlu Yabanci Dil Dersleri igin

- Yabanci Dil Muafiyet Sinavi,

- Ara Sinavlar,

- Yil Sonu Sinavi,

- Bitlinleme Sinavi,

c- Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari Yabanci Dil Yeterliligi igin

- Dilin Kullanimi ve Yazma Becerileri Sinavi

- Konusma Becerileri Sinavi

Bu ofiste gorevli 6gretim elemanlari, yukarida belirtilen tGm sinavlar igin soru Uretir ve bu
sorulari konusuna, duzeylerine, sinav turine vb. ayirarak argivler. Ofis Koordinatora
baskanhginda ayda bir kez yapilan toplantilarda, arsivienen bu sorularin kontroli ve goérev
dagihmi yapilir. Toplanti tarihini ve yerini koordinator belirler. Sinav zamani, gorevli 6gretim
elemanlarinca hazirlanan soru kitapgigi Ofis Koordinatoriine teslim edilir.  Ofis
koordinatoru, hazirlanan soru kitapgigini, s6z konusu sinavin yapilig tarihlerinden en geg
bir hafta 6nce ilgili Mudur Yardimcisina teslim eder. Olgme - Degerlendirme Ofisi,
hazirladigi tim sinavlarda Avrupa Dil Cergceve Programi (CEFR) dlgutlerini géz 6nlnde

bulundurur.
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2- Program ve Materyal Geligtirme Ofisi

Yuksekokulumuzda uygulanan her dil becerisi i¢in yilllk ve haftalik ders izlenceleri
planlarini (syllabus) hazirlar. Bu suregte, bir komisyon tarafindan belirlenen ve bir
akademik vyil izleyecekleri suresince kullanilacak olan tum ders kitaplarinin igerigi ve
Avrupa Dil Cerceve Programi (CEFR) Olcutlerini dikkate alinir. Akademik takvim ve yillik
programi g6z onunde bulundurularak (kisa sinavlar) sinav takvimi belirlenir.
YUksekokulumuzda uygulanmakta olan sinav sisteminin bir parcasi olan portfolyo
uygulamasinin igerigi ve takvimi belirlenir. Akademik yil igerisinde programin tim okulda
uygulanmasini saglanir ve islerligi takip edilir. Mdufredata uygun ders kitaplarini
tamamlayici nitelikte ve dili etkili kullanmaya, dil becerilerini gelistirmeye yonelik
materyaller hazirlanip dagitimi yapilir. Hazirlanan ek materyallerin, cevap anahtarlarinin
ve d6gretmen notlarinin bir kopyasi, ofis koordinatért tarafindan dosyalanarak ilgili madur
yardimcisina teslim edilir. Ofiste gorevli 6gretim elemanlari tarafindan, on bes gunde bir
sorumlu olduklari programda ders veren 6gretim elamanlariyla toplanti yapilarak, yillik ve
haftalik ders planlarinin isleyisini degerlendirilir ve bu degerlendirmeler tutanaga gegirilir.
Bu tutanaklar ilgili Miidiir Yardimcisina teslim edilir. ilgili Midir Yardimcisinca her ayin ilk
haftasinda tutanaktaki konularla ilgili, ofiste gorevli o6gretim elemanlarinin katilacagi

degerlendirme toplantisi yapilir.

3- Sinif Dig1 Etkinlikler Ofisi

Akademik Yili baginda toplanti yapilarak, yil igerisinde yapilacak olan sinif disi etkinliklerin
isim, icerik, tarih ve yerleri belirlenir. Belirlenen etkinliklerin gorev dagilimi yapilir. Yapilan
etkinliklerin haber metinleri olusturulur. Yapilan etkinliklerle ilgili bilgiler fotograflar ve

materyallerle birlikte arsivlenir.

4-Mesleki Geligsim Ofisi

Akreditasyon siirecine giren Universitemizin Kalite Gelistirme ve Akreditasyon hedefleri
dahilinde c¢alismalarin bu paralelde ilerlemesi ve surece katki saglamasi amaciyla
Yuksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarimizin Mesleki gelisimleri seminer, konferans ve

cevrimici faaliyetlerle desteklenmektedir.
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A. Mali Bilgiler

1. Butgce Uygulama Sonuglari

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BiRiM FAALIYET RAPORU

2022

I.A.1-1
Baslangi¢ Wl
Tertip Odenegi TOPI?m Odenek Yil Sonu Harcamasi | Yilsonu Kalan Odenegin
= Gonderme Harcama
KBO . q
Yiizdesi
62.239.756.2399-0422.0051-02-01.01 5.245.000,00 7.145.115,00 7.145.113,07 1,93 100%
62.239.756.2399-0422.0051-02-01.02 650.000,00 3.021.488,00 3.021.487,53 0,47 100%
62.239.756.2399-0422.0051-02-02.01 919.000,00 1.312.505,00 1.312.504,83 0,17 100%
62.239.756.2399-0422.0051-02-02.02 92.000,00 594.991,00 594.990,34 0,66 100%
62.239.756.2399-0422.0051-02-03.03.20 0,00 17.716,00 17.715,16 0,84 100%
98.900.9038.13241-0422.0051-13-03.07 0,00 13.006,00 13.005,96 0,04 100%
TOPLAM 6.906.000,00 | 12.104.821,00 12.104.816,89 4,11 100%
B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri
PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET

62- YUKSEKOGRETIM

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

756~ Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

I.B.1-2.1

Kod |Performans Gostergesi

2021 Yil Sonu
Degeri

2022 Yil Sonu
Degeri

PG1.1.1

Dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayisi

N
o

PG1.1.2

OMU adresli temel ders kitabi sayisi

PG1.1.4

OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi

PG1.2.1

isyeri egitimi uygulayan program sayisi

PG1.2.2

Oncelikli alanlardaki program sayisi

PG1.2.3

Akredite olan program sayisi

PG1.2.4

Egiticilerin egitiminden yararlanmis 6gretim elemani sayisi

PG1.2.5

Sanayiden derse giren usta 6gretici ve/veya uzman sayisi

PG2.1.1

Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayisi

o|jo|mr|O|O|lO|O|O|O

oO|0o|0o|j0ojO0O|O0O|O|O
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11.B.1-2.1
Kod |Performans Gostergesi 20%1 YII Sonu 202.2 Y.II Sonu
Degeri Degeri
PG2.1.2 | Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi 0 0
PG2.1.3 | Ulusal proje sayisi 0 0
PG2.1.4 | Cok disiplinli proje sayisi 0 0
PG2.1.5 | Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje bitgesi 0 0
PG2.2.1 SCl, S;I-expanded, SSCl ve A&HCI tarafindan taranan dergilerdeki OMU 0 0
adresli makale sayisi
G222 SCI—e_xpanded, SSCl ve A_&HCI er)dekslerinde taranan dergilerde yer alan 0 0
dergilerde yer alan OMU adresli atif sayisi
PG2.2.3 | Patent, faydali model, endUstriyel tasarim, ticari triin sayisi
PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi
PG2.4.1 | Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisi Katilan 2/36 4
PG2.4.2 E;:s“l;r:i:sl;di]zeyde dizenlenen sergi/gbsterim/bienal vb. faaliyetlere 0 0
PG2.4.3 Universitemiz téraflndan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum, 0 0
konferans, seminer, panel sayisi
PG2.4.4 | SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayisi 0 0
PG2.4.5 | TTO'da yapilan toplam kontratli ar-ge sayisi 0 0
PG3.3.1 | Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik ¢alisma sayisi 0 0
PG3.3.2 | OMU tarafindan iiretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi 0 0
PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi 0 0
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi 0 0
PG4.2.2 | Ozel sektdr ve kamu isbirligi ile yapilan ar-ge galismasi sayisi 0 0
PG4.2.4 | Universite-Ozel sektor isbirligi ile Giretilmis patent/ticari iriin sayisi 0 0
PG4.2.5 | isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayisi 0 0
PG5.1.1 | Yabanci dilde agilan program sayisi/Toplam program sayisi 0 0
PG5.1.2 | Yurtdisi Universitelerle imzalanan protokol sayisi 0 0
PG5.1.3 | Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi 0 0
PG5.1.4 | Yabanci uyruklu 68renci sayisi YDYO B6l1.7/49 | YDYO B61.10/95
PG5.2.1 | BAP'tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi 0 0

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2022 yili itibariyle Matercim Tercimanlik Boluma Arapca Anabilim Dali’'nda 10’u (on)
yabanci uyruklu égrenci olmak tUzere toplam 95 6grencimiz 6grenim gormektedir. Zorunlu
ve istege Bagli hazirlik siniflarinda 433 égrenci bulunmakta olup toplam 528 égrencimiz

vardir.
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Guglu Yonler

1.Universitenin halka agilan penceresi olmasi,

2.Dinamik, istekli ve nitelikli kadroya sahip olmasi,

3.Teknik donanimin bir kisminin tamamlanmasi,

4.0nline erigim olanaklarinin ve aktif web sayfasi olmasi,

5.YOneticilerimizin ulasilabilir, adil ve seffaf olmasi,

6.Akademik ve idari personelin 6grenci sorunlarini gozme konusunda istekli olmasi,
7.Yuksekokulun iglevsel olmasi,

8.Universitemizin Web sayfasi ve tanitim katalogu, tanitim filmlerinin gevirileri, kalite
koordinatorlugu formlarinin gevirileri,

9.Universitemizin Web sayfasindan ingilizce, Almanca Fransizca ve Arapga duyuru ve
haberlerin gevirisi,

10.Sehir ve Universite igbirliginin gucla kilinmasi.

B. Zayif Yonler

1.Yuksekokul binasinin; iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iceresinde, Tirkce-Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi binasinin 3.katinda dersliklerinin olmasi ve Arapga
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde, faaliyetlerini yUritirken yasanilan sorunlar,
2.0Okulumuza ait bagimsiz bir binanin olmamasi,

3.Materyal Destek Ofisinde; ingilizce, AiImanca, Fransizca, Cince ve Arapga dillerinde her
tur basili kaynak yetersizligi,

4 Lisansli yazilim ve donanim yetersizligi,

5.0zellikle Fransizca ve ingiliz dillerinde égretim elemani yetersizligi,

6.Dil laboratuvarlarinda kullaniimak {zere Arapga, Almanca, ingilizce ve Fransizca film
arsivi, interaktif egitim icin bilgisayar yazihm eksikligi,

7.Almanca, Fransizca ve Arapga diline yonelik, hazirhk siniflarinin dizeyine uygun
dilbilgisi, soOzluk, hikdye kitaplari ve diger kaynaklarin gsehrimizde yeteri kadar
bulunamamasi,

8.Calisma, arastirma, egitim ortamlarinin ve fiziki alan yetersizligi,
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9.0gretim elamani (ézellikle ingilizce ve Fransizca) sayisinin yetersizligi, yogun ders
programi,

10.Fiziki alan ve kogsullarin 6gretim elemanlari ve 6grenciler igin yeterli olmamasi,
11.Bilimsel faaliyetlerde eksiklik olmasi,

12.Ulusal/Uluslararasi toplantilar yapilamamasi,

13.YUksekokulumuz tarafindan yayimlanan bir derginin olmamasi,

14.YUksekokul temizligi icin temizlik personeli eksikligi,

15.Ek binada ogdrenci ihtiyaglarini karsilayacak bir kantin olamamasi ve mevcut

kantinlerinde uzak olmasi,

C. Degerlendirme

Yuksekokulumuzda hazirlik egitimi programinda sinif ve sube sayisi bakimindan
onceki yillara gore artis olmus, ancak ogretim elemani artigi saglanamamistir. Fiziki
acidan Yuksekokulumuz su andaki ogrenci sayisini kaldirabilecek durumdadir.
Siniflarimizin - hemen hepsinde gorsel, isitsel ve egitsel sistemler kurmak icin
calismalarimiz devam etmektedir. Mitercim-Tercimanlik bélimi ingilizce Anabilim
Dal’'nda 1 (bir) Dr. Ogr. Uyesi mevcut iken 2 (iki) Dr.Ogr.Uyesi alimi yapilarak toplam 3
(Ug) 6gretim Uyesine tamamlanmistir. 2023-2024 egditim 6gretime acilmasi planlanmaktadir.
Universitelerimiz fakulteleri gretim programlarina yerlestirilen ve zorunlu olan B1 seviyesi
yabanci dil dersleri 2022-2023 Guz yariyilindan itibaren okutulmaya baglanmigstir. Lisans
programlari 1. ve 2. siniflarinda dért donem boyunca okutulan bu dersler icin acilen ilave
ogretim elemanlarina ihtiyacimiz vardir. ihtiyag duyulan égretim elemani talebi ilgili kurulla
kararlariyla rektorligiimiize iletiimistir. 2022 yilinda rektdrligimizin tesviki ile ingilizce

alani igin 2 (iki) yabanci uyruklu 6gretim elemani géreve baglamistir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

2022 Yilinda vyuksekokulumuzun gergeklestirdigi faaliyetler ve 2023 vyilinda
gerceklestirmeyi planladigi faaliyet ve projeler planlanan oranda 6gretim Gyesi ve 6gretim
elemani sayisina ulagsmamiza baglidir. Teknik agidan eksik olan ve ihtiya¢g duyulan
malzemeler ise ylksekokulumuza ayrilacak 6deneklerle giderilecektir. Egitim — Ogretimin
kalitesi icin iki unsurun bir araya getirilmesi ise kacginilmazdir. Stratejik hedeflerimizin
gerceklesebilmesi icin ylksekokulumuza fiziki ve akademik acidan buyluk imkanlar
saglayacak olan kendine ait bir yiksekokul binasinin tahsisinin OMU yerleskesinde

yapilmasi gerekmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi :Meryem ASI ERISGIN
Unvani 'Yiksekokul Sekreteri
Telefonu 16202

Imza :
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BiRiM FAALIYET RAPORU

VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degderlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadlr.1

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -...../01/2023)°

Harcama Yetkilisi
Dog. Dr. Emrah EKMEKCI

VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Goreve B_a_slama Gorevden_ Ayrllma _
Vekili Tarihi Tarihi Imza
(Gun/Ay/Y1l) (GUn/Ay/Y1l)
Ogr.Gér.Salih KILIC 15.08.2022 26.08.2022
Havva Nur 01.08.2022 14.08.2022
BOZDOGAN 16.10.2022 23.10.2022

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”

ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.
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