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SUNUS

Ondokuz Mayis Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2018-2019 Akademik Yilinda
Ingilizce, Almanca, Fransizca, Zorunlu Hazirlik ve Ingilizce Istege Bagli Hazirlik programlarinda
Ogrenim goren 498 6grenci ile yogun bir ¢calisma donemi gegirmistir. 2019-2020 akademik yilinda
zorunlu ve istege bagli programlarda toplam 442 6grenci ile egitim Ogretime devam etmektedir.
Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitilen zorunlu hazirlik smiflarinda 6grenim goren Ggrencilerin
fakiiltelere dagilimi soyledir; Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii ingilizce, Almanca
ve Fransizca Anabilim Dali’nda kayitli 154 6grenci, Tip Fakiiltesi Ingilizce Tip Programma kayith
64 ogrenci, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce iktisat Boliimiine kayith 64 ogrenci,
Miihendislik Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiine kayitli 32 6grenci, Samsun
Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Uzay ve Ugak Miihendisligi Béliimiine kayith
49 grenci bulunmaktadir. Istege Bagl Hazirlik programinda ise 79 6grenci vardir.

Yiiksekokulumuz, hazirlik programlarinin yani sira, 2547 sayili Kanunun 5.maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendine gore fakiilte/konservatuvar/yiiksekokullarda okutulmasi zorunlu olan
yabanci dil derslerinin orglin e8itim kisminmi1 da ylriitmektedir. Ayrica hazirlik sinifin1 basar ile
tamamlayip boliimlerine gegen 6grencilerimiz basta olmak iizere tiim 6grencilere farkli diizeylerde
serbest secmeli Cince ve Italyanca dersleri verilmekte ve Yiiksekokulumuz olanaklari ¢ergevesinde
boliimlerin taleplerine gore mesleki yabanci dil dersleri de yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari
tarafindan yiiriitilmektedir. Bununla birlikte Yiiksekokulumuzda Amerikan Egitim Ateseligi ile
yapilan anlagma geregi yabanci uyruklu 6gretim elemani gorevlendirilmekte, 6grencilerimizin,
akademik ve idari personelimizin Ingilizce konusma ve yazma becerilerini gelistirmeye yonelik
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ote yandan, iiniversitemiz 6grenci degisim programlarinim dil sinavlar:
Yiiksekokulumuz tarafindan vyiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin ders disinda da yabanci dil ile
iliskilerinin devamini saglamak icin Yiiksekokulumuzda Bireysel Ogrenme Merkezini de hizmete
acmis bulunmaktayiz. Ayrica iiniversitemizden gelen istekler dogrultusunda iicretsiz kurslar,
gOnilli yabanci dil uzmanlari tarafindan verilmektedir.

Yiiksekokulumuzun Kalite Gelistirme ve Akreditasyon hedefleri dahilinde akreditasyon
siirecine katki saglamasi amaciyla Yiiksekokulumuzdaki Ogretim elemanlarimizin Mesleki
gelisimlerine katki saglayacak Mesleki gelisim ofisi acilmis ve ¢calismalarina baslamistir.

ETS (Educational Testing Service) ile yapilan goriismeler sonucunda yiiksekokulumuz
TOEFL ve Fransiz kiiltiir ile yapilan anlagsma ile de DELF-DALF sinav merkezi olmustur; smavlar
yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun artan zorunlu ve istege bagli hazirlik programlari ve agilmasi planlanan
Arapga ve Ingilizce miitercim terciimanlik boliimleri géz 6niine alindiginda dil egitimine elverisli
bagimsiz bir hizmet binasina acilen ihtiya¢ duyulmaktadir. 2020 yilinda 6zgérev ve 6zgoriimiize
uygun olarak, gerek akademik ve gerekse idari alanda ¢alismalarimiza devam ederek, iistlendigimiz
gorev ve sorumluluklarin bilinciyle ¢ok daha iistiin performans gostergelerine ulasmay1
hedefliyoruz. Universitemizin sadece egitim degil arastirma iiniversitesi olma yolunda hedefledigi
caligmalar dogrultusunda ve uluslararasilasma hedefi bilinciyle, Yiiksekokulumuzun hizmet
kalitesini ylikseltme azim ve kararliligindayiz.

Prof.Dr.Nalan KIZILTAN
Yuksekokul Miidiiru
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgérev)

Arastiran, sorgulayan, ¢ézimleyen, girisimci, etik dederlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgéri))

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve oOgretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Yetki
5018 sayili kanuna goére Harcama Yetkilisi Mudur Prof.Dr.Nalan KIZILTAN ve
Gergeklestirme gorevlisi olarak Meryem ASI ERISGIN vyetkilidir.

2-Gorev

Yuksekokul Mduadurt; Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yuksekokul
kararlarini uygulamak ve Yuksekokul birimleri arasinda duzenli g¢alismay! saglamak ve
istenildiginde Yuksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek,
Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek,
yuksekokul butgesi ile ilgili yuksekokul kurulunun da gortsund aldiktan sonra rektorlige

sunmak.

3-Sorumluluk
Yuksekokul Mudurl, Yuksekokulun birimleri ve her duzeydeki personel Uzerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapmakta; 2547 ve 5018 sayili kanun ile kendisine

verilen diger gorevleri de beraberinde yapmaktadir
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C. Birime lligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar . .
Akademik Idari - Topl (o]} an
Egitim | Saghk Toplanti Diger Personel Personel A I?ep.lc-), . All)lgTr I?P a:‘n (m?)
(m?) (m?) |Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma el Rt apall
(m?) Konferans (m?) Alanlar | Ofisi (m?) Ofisi (m2) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
1598,00 31,50 606,00 125,00 97,00 | 223,00 2.680,50
1.2. Egitim Alanlan
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 0
Sinif 24 24
Atolye 0
[D]]= L1 ol (T ) 0
& | Egitim Laboratuvarlari 2 2
g Saglhk Laboratuvarlari 0
45 Arastirma Laboratuvarlari 0
S
T | DIBer (veveeeerereereeerenenenes ) 1 1
TOPLAM 27 0 0 0 0 0 27

2019
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi

[.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani AgEE:n AgEE:n Agﬁghn Agﬁghn Agﬁﬁhn Agﬁghn )
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 0,00
Sinif 1.456,00 1.456,00
Atolye 0,00
(] 7<= S (U ) 0,00
& | E8itim Laboratuvarlari 121,00 121,00
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
§ [D]7={=Y o (O ) 21,00 21,00
TOPLAM 1.598,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.598,00
1.2.3. Toplanti ve Konferans Salonlari
I.C.1-1.3.3
Kap?s.ite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam zi?/;llzgt(;lrl:\iav\e(ai:;l:?en
(Kisi) Adet . Adet o (Adet) (m?) Alanlarla ilgili Agiklama
0-50 Kisilik 1,00 31,50 1,00 31,50
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM 1,00 31,50 0,00 0,00 1,00 31,50

2019
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1.3. Hizmet Alanlan

I.C.1-1.4.1
. ) Kullanan 2019 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
Al ) ClibEayien | s Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama

Akademik Personel Hizmet 31 606 45
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 7 125 9

TOPLAM 38 731 54

2019 Yilinda; 1 Ogr.Gér.Emekli oldu ve 1 Ogr.Gor.Nakil gitti. 2 Dr.Ogr.Uyesi Arapga

Anabilim Dalina, 1 Ogr.Gér.ingilizce Anabilim Dal'na alindi.1 Ogr.Gér.ingilizce ve 1

Ogr.Goér.Almanca Anabilim Dalina Dr.Ogr.Uyesi oldu.3 Ogr.Gor. Kadrolari Rektorlikte ve 1

Bilgisayar Isletmeni 13/4-b ye gdre birimimizde gorevlendirme olarak calismaktadiriar.

1.4. Ambar ve Arsiv Alanlan

I.C.1-1.6.1
2019 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
Gl SER (T ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 1 15,00
DePo, Ha‘ngar ve Cesitli Tamirat 2 72,00
Atolyeleri
TOPLAM 3 87,00

2018 Yilinda sehven girilmemisgtir.

2019
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2. Teskilat Semasi

Yabanci Diller Yuksekokulu

‘Yabanci Diller
Yuksekokulu

Mitercim Tercimanhk
Bolami

Ingilizce Matercim
Tercimanlik Anabilim
Dali

Arapca Mitercim
Tercimanhik Anabilim
Dali

Yuksekokul Kurulu

Akademik Birimler

Almanca Mitercim
a Tercimanlik Anabilim
Dal

Cince Mutercim
a lercimanlik Anabilim
Dall

Alt Akademik Ofisler

Ogrenci Isleri Ofisi

Teknik Destek
Hizmetlen Ofisi

Yazisma ve
Sekreterya Ofisi

Yuksekokul
Sekreterligi

Idari Isler Birimi

Personel Isleri Ofisi

Yardima Hizmetler
Ofisi

Y uksekokul Yonetim
Kurulu

Mali Isler Birimi

Tahakkuk Islemlen
Ofisi

Tasinir Islemleri Ofisi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2019 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masadstu Bilgisayar 127

Dizustu Bilgisayar 2

Tablet Bilgisayar 7

Projeksiyon 31

Slayt Makinesi

Akilli Tahta 2

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici 3

Yazici 15

Fotokopi Makinesi 2

Tarayicilar 1

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegtdz 1

Barkot Okuyucu (Optik okuyucu)1

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar 1

Televizyonlar 10

Miuzik Setleri 20

Diger 8
TOPLAM 230

2014 yihnda 2 adet bilgisayar eksik girilmis olup, 2015 Yilinda alinan 15 adet bilgisayar

2016 yilinda KBS'’ye igslenmigtir. Ancak ayni bilgisayarlar 2015 yilinda tekrar sehven birim

faaliyet raporuna yazilmistir. 2019 Yilinda 5 adet bilgisayar alinmistir.

2019



4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BiRiM FAALIYET RAPORU

1.C.1-4.1.1
UNVAN = = 3 g3
b @ s 9 2 2 s> 8 e &
2 g | 83 | @5 | %8 g | &3
YILLAR a = s O © g0 = =
Kadin 22 1 23
2018 36
Erkek 2 11 13
Kadin 1 22 1 24
2019 39
Erkek 1 4 10 15
2018 Yilina Gére 2019
Yilindaki Toplam #SAYI/0! | #SAYI/0! 4% 31% 0% 38% 8%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas Toplam
Personel
Kisi Sayisi 1 10 12 15 1
39
Yiizde 3% 26% 31% 38,46% 2,56%
4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
I.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

2019
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

I.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 3 2 5 5 1 6
Genel idari Hizmetler 5 5 1 6
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
£ | Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
% | Egitim ve Ogretim 0 0
g Hizmetleri Sinifi
":l;:‘ Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sé6zlesmeli Personel 0 0
Isci (4/D ve 485.7 Say.Kanuna 0 1 5 3
Tabi)
GENEL TOPLAM 3 2 5 6 3 9
4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
I.C.1-4.2.1.1
- . Mevcut Fiilen Gorev
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar
Kadrolar Yapanlar
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 0
Sef 1 1 1
Bilgisayar isletmeni 3 3 4
Memur 0 0 1
Daimi isci 0 0 1
Siirekli isci 0 0 2
TOPLAM 5 5 9

2019
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4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 6
Yiizde 0,00% 40,00% 0,00% 60,00% 0,00%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1Vildan |y sy [ e-20vi | 1715 |16-20vi|21-25vi| 26-30va | 3LY've
Az yil Uzeri
Kisi 1 2 1 2 2 2
Sayisi
Yiizde 0,00% 10,00% 20,00% 10,00% 20,00% 20,00% 20,00% 0,00%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
I.C.1-4.2.5
2‘:“: Ia§ 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 2 4 4
Yiizde 0,00% 0,00% 20,00% 40,00% 40,00% 0,00%

2019
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5. Sunulan Hizmetler

Yuksekokulumuzda Mutercim-Tercimanlik Bolumu olup; ingilizce, Almanca, Arapca,
Cince Muatercim Tercumanlik Anabilim Dallari olusturulmustur. Ancak yeni kurulmus olmasi
nedeniyle 6gretim dyesinin 3 Uyeden az olmasi nedeniyle, 6grenci alinamamistir. Temel
Yabanci Diller Birimi ve Modern Diller Birimi olmak tzere 2 (iki) birim kurulmustur. Fakat
Modern Diller Birimi'nin ismi 2017 yih i¢erisinde Modern Diller Ofisi olarak degistirilmigtir.
Universitemizdeki hazirlik (zorunlu ve istege bagl) siniflarinin dersleri ile Yabanci Diller
Boluma ile birlikte yuruttugumuiz Zorunlu Yabanci Dil Dersleri 5 (1) ve Muafiyet Sinavi
Yabanci Diller Yiksekokulu tarafindan yapilmaktadir. Surekli Egitim Merkezi (SEM) ile
birlikte dizenlenen Yabanci Dil Kurslari, Erasmus+ ve Mevlana gibi uluslararasi degisim
programlarinin Yabanci Dil Sinavlari tarafimizdan yuaratiimektedir. 2011 yili itibariyla
Erasmus+ programi gercevesinde diger ulkelerdeki Universitelerle baglanti kurulmaya
baglanmistir. Fransa’da 3 Universite ile protokol imzalanmistir. Hem personel hareketliligi
hem de 6grenci ders alma programlarinda ¢alismalar devam etmektedir. 6 Okutmanimiza
BAP kapsaminda 2016 Yaz doneminde Malta hizmet igi egitimi olanagi sunulmustur.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

I.C.1-5.1.1
Birim Adu:
Sira No Program Adi
1 Zorunlu ingilizce Hazirlik
2 Zorunlu Almanca Hazirlik
3 Zorunlu Fransizca Hazirlik
4 istege Bagli Hazirlik
5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.2
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
202 240 442 0 0 202 240 442

[12]
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5.1.3. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
442 442
5.1.4. Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.5
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
202 240 442 0 0 202 240 442

5.2. idari Hizmetler

Yuksekokulumuzda idari hizmetler, Sef kadrosunda Yuksekokul Sekreteri Vekilinin

sorumlulugunda, 4 (Dért) Bilgisayar isletmeni, 1 (Bir) Memur, 3 (Ug) Daimi Isci, toplam; 9

(Dokuz) idari personel ile 2019 yili tamamlanmigtir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

I.C.1-5.3.2

Alim Tiirii
(Ekonomik Kod)

Dogrudan Temin

4734/22-d

Pazarlik Usulii
4734/21-f

Alim Sayisi

Alm Tutan (TL)

Alim Sayisi

Alim Tutari (TL)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1)

2,00

5.309,80 TL

Hizmet Alimi
(03.5)

Yapim isi
(03.8-06.5 - 06.7)

TOPLAM

2,00

5.309,80 TL

0,00

[ 13]

2019
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6.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. ic Denetim Faaliyetleri

A.

2019 Y1l i¢ ve Dis Denetim Faaliyetleri

Yuksekokulumuzda 2019 yili igerisinde herhangi bir i¢ denetim ve dig denetim

gerceklestirimemistir.

AMAC VE HEDEFLER

Birimin Amac¢ ve Hedefleri

1. Stratejik Amag ve Hedefler

II.A-1.1

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Al.

EGITiM OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK

H1.1

Egitim 6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve
zenginlestirilmesi

H1.2

Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

A2.

H2.1

Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK

H2.2

OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model,
ticari Griin sayisini artirmak

VE BiLGi TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

H2.3

Bilimsel arastirma alt yapisini gliclendirmek

H2.4

AR-GE faaliyetlerinden uretilen bilgiyi yaymak

A3.

H3.1

Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda triin ve
hizmet sunmak

TOPLUMA HiZMETTE NiITELIGi ARTIRMAK

H3.3

Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki
saglamak

A4,

PAYDAS iSBIRLIGINI GELISTIRMEK VE NITELIGINi
ARTIRMAK

H4.2

Dis paydaslarin etkilesimini artirmak

AS.

H5.1

Egitim 6gretimde uluslararasilasmayi artirmak

ULUSLARARASILASMAY| GELISTIRMEK

H5.2

Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi artirmak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmigtir.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

1-Dil Egitiminde uluslararasi standartlari yakalayarak akredite olmak,

2-Dil Egitimi konusunda tercih edilen bir kurum haline gelmek,

3-Egitimini tamamlayan o6grencilerimizin sosyal yasamda yabanci dili islevsel kullanabilir
bir dizeye gelmis olmalarini saglamak,

4-Egitim-Ogretim tekniklerini gelistirmek,

5-Dersliklerimizin her birini teknolojik cihazlarla donatmak,

6-Ogretim Uyesi ihtiyacimizi bir an énce gidermek ve Mitercim-Tercimanlk Bélimiine
dgrenci alarak Egitim-Ogretime baglamaktir,

7-Ogrenci memnuniyetini en st seviyeye cikarmak. Ulkemizin nitelikli yabanci diller
yuksekokullarindan biri olmak,

8-Yabanci Dil ile ilgili olan yurt ici ve yurt disi kurumlarla surekli iletisim halinde olmak,
9-Gegerliligi kabul edilen Uluslararasi sinavlar (ingilizce-Fransizca) uygulamak,

10-Uluslararasi Yuksek Lisans ve Doktora programlari agmak.

C. Diger Hususlar

Genel olarak amag¢ ve hedeflerimiz; zorunlu hazirlik sinifi bulunan bir programa kaydini
yaptiran Universitemiz ogrencilerine gerek akademik c¢alismalari boyunca, gerekse is
hayati ve sosyal gevrelerde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri igin gereksinim
duyabilecekleri bilgi, beceri ve 6zglveni kazandirmak amaciyla lisans programi dncesinde
bir yilhk yabanci dil egitim hizmeti sunmak, Universitemiz fakulte ve yuksekokullarina
kayith ogrencilere surdurmekte olduklari akademik programlarda ve mezuniyet sonrasi
profesyonel hayatlarinda gereksinim duyacaklari yabanci dil becerilerini kazandirmak ve
gelistirmek Uzere acgilan zorunlu ve se¢meli dersleri planlamak ve uygulamaktir. Yabanci
dil egitimi ve ogretimini geligtirmeye yonelik degisik alanlarda arastirma ve uygulama
yapmak, yurt iginde ve disinda bulunan egitim ve arastirma kurumlariyla igbirligi yapmak,
ortak seminer ve toplantilar duzenlemek, yabanci diller Uzerine yayinlar hazirlamak ve
gelistirmek, yurt ici ve digindaki Universiteler ve dil okullariyla igbirligi yaparak o6gretim
elemani degisimi saglamak ogretim Uye ve elemanlarimizin nicelik ve niteligini,
uluslararasi duzeyde kabul edilebilir seviyeye ylkseltmek, 6gretim elemani sayisi ile
derslerin iglenis yontemlerini, mufredatlarini ve tekniklerini geligtirerek egitim kalitesinin
artmasini saglamak, egitimde ogrenci merkezliligi egemen kilmak, ogrencilerimize
distindiginl ifade etme aliskanh@gini kazandirmak. Ogretim elemanlarimizin  ve
ogrencilerimizin bilimsel aktivitelerini artirmak, ¢alisanlarin kuruma baglliklarini geligtirmek
ve kurumdaki oOgretim elemanlarimiz ile idari personelimizin ig tatmin duzeylerini
yukseltmek ve motivasyonlarini artirmak, yabanci dil egitimini en iyi dizeyde tum ogrenci
ve ogretim elemanlarina sunarak, Ulkemizi yabanci dil egitiminde hak ettigi yere getirmek
igin okulumuz Uzerine dugen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, yuksekokul
bunyesinde yer alan bolumleri acarak ogrenci alimini saglamaktir.

[15]
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lIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

1-Ofisler
a-Temel Yabanci Diller Ofisi

Temel Yabanci Diller Ofisi Yuksekokulda yuritilen zorunlu ve istege bagh tim
hazirlik egitiminin planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesinden sorumludur.
Egitim Fakultesi Yabanci Diller Egitimi Boliminde (ingilizce, Almanca, Fransizca) , Tip
Fakiltesinde ingilizce Tip programlarinda, iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi ingilizce
iktisat Bélimiinde, Miihendislik Fakiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde
ve Samsun Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi Ugak ve Uzay Mihendisligi
Bolimunde uygulanan zorunlu hazirlik programi ile diger tum Fakulte ve Yuksekokullarda
bulunan istege Bagli ingilizce Hazirlik Programi bu birim tarafindan yiiriitiiimektedir. Temel
Yabanci Diller Ofisinde ders saatleri haftada en az 20 en fazla 30 olup her dénem 15/16
haftadan olugsmaktadir.
b-Modern Diller Ofisi
Universitemize bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitilmekte olan 2547
sayili kanunun 5 (1) maddesi geregi zorunlu Ingilizce (6rgiin) dersleri ile ilgili calismalar ve hazirlik
egitimi almis olan, ogrencilerin ileri Ingilizce dersleri ile birlikte iiniversitemizde farkli
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarinda egitim alan ogrencilere verilen, Serbest Se¢meli
Cince Ve Italyanca dersleri bu birim tarafindan yiiriitiilmektedir.
c-Olgme Degerlendirme Ofisi
Yiiksekokulumuzca yapilan tim sinavliar Olgme ve Degerlendirme Ofisi’nin sorumlulugu
altindadir.

1- Hazirlik Siniflari igin,

- Guz Donemi Ara Yeterlik Sinavi,

- GUz Dénemi Yabanci Dil Dizeyi Belirleme Sinavi,

- Haberli-Habersiz Kisa Sinavlar,

- Ara Sinavlar,

- Y1l Sonu Genel Sinavi.

2- Zorunlu Yabanci Dil | ve Il Dersleri (51) igin,
- Yabanci Dil Muafiyet Sinavi,
- Ara Sinavlar,

- Yil Sonu Sinavi,

[ 16 ]
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- Bdtdanleme Sinavi,
3-Erasmu+ ve Mevlana Degisim Programlari Yabanci Dil Sinavlaridir.
Bu ofiste gorevli 6gretim elemanlari, yukarida belirtilen tim sinavlar icin soru Uretir ve bu

sorulari konusuna, duzeylerine, sinav turune vb. ayirarak arsivler.

Ofis Koordinatoéru bagkanlhginda ayda bir kez yapilan toplantilarda, argivienen bu sorularin

kontrolU ve gorev dagilimi yapilir. Toplanti tarihini ve yerini koordinator belirler.

Sinav zamani, gorevli 6gretim elemanlarinca hazirlanan soru kitapg¢igi Ofis Koordinatoriine

teslim edilir.

Ofis koordinatérl, hazirlanan soru kitapgigini, s6z konusu sinavin yapilis tarihlerinden en

geg bir hafta dnce ilgili MUdur Yardimcisina teslim eder.

Olgme - Degerlendirme Ofisi, hazirladi§i tim sinavlarda Avrupa Dil Cerceve Programi

(CEFR) olgutlerini géz 6nunde bulundurur.

Bu ofiste gbrev alan 6gretim elemanlari, gorevlerini haftada 2 ders saati olarak ders

programlarinda gdsterirler. Bu dersler, ek ders formuna islenmez.

Temel Yabanci Diller ve Modern Diller Ofisindeki tim sinavlar, Olcme -
Degerlendirme Ofisinin sorumlulugu altindadir. Ogrencilerin bir akademik yil iginde
kaydettikleri ilerlemeyi ve basarilarini 6lgmeyi amaclayan sinavlar;

- Gluz ve Bahar Donemi Yabanci Dil Yeterlik Sinavlari,

- GUz Dénemi Yabanci Dil Dizey Belirleme Sinavlari,

- Haberli-Habersiz kisa Sinavlar,

- Ara Sinavlar,

- Y1l Sonu Sinavi,

- Zorunlu Yabanci Dil Dersi 5 (1) Muafiyet Sinavi, (Yabanci Diller Bolimu ile birlikte)

- Erasmus+ - Mevlana Degisim Programlari Yabanci Dil Sinavlaridir.

Olgme - Degerlendirme Ofisi, hazirladiyi tim sinaviarda Avrupa Dil Cergeve
Programlarinin (CEFR) Olgutlerini goz o6nunde bulundurmaktadir. Yukarida belirtilen
sinavlarin yapilig tarihlerinden.en ge¢ bir hafta Once program koordinatorleri sinav

sorularini ilgili maddr yardimcisina iletmekle yakumladar.

[ 17 ]
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¢- Program ve Materyal Gelisgtirme Ofisi

Yuksekokulumuzda uygulanan her dil becerisi icin yilllk ve haftalik ders izlenceleri
planlarini (syllabus) hazirlanir. (Bu suregte, bir komisyon tarafindan belirlenen ve bir
akademik vyil izleyecekleri suresince kullanilacak olan tim ders kitaplarinin icerigi ve
Avrupa Dil Cerceve Programi (CEFR) dlgutlerini dikkate alinir.

Akademik takvim ve vyillik programi géz 6nunde bulundurularak (kisa sinavlar) sinav
takvimi belirlenir, Yiksekokulumuzda uygulanmakta olan sinav sisteminin bir pargasi olan
portfolyo uygulamasinin igerigi ve takvimi belirlenir, Akademik yil i¢gerisinde programin tim
okulda uygulanmasini saglanir ve islerligi takip edilir, Mifredata uygun ders kitaplarini
tamamlayici nitelikte ve dili etkili kullanmaya, dil becerilerini gelistirmeye yonelik
materyaller hazirlanip dagitimi yapilir. Hazirlanan ek materyallerin, yanit anahtarlarinin ve
ogretmen notlarinin bir kopyasi, ofis koordinatérl tarafindan dosyalanarak ilgili madur
yardimcisina teslim edilir. Ofiste gorevli 6gretim elemanlar tarafindan, on bes gunde
bir sorumlu olduklari programda ders veren 6gretim elamanlariyla toplanti yapilarak, yillik
ve haftallk ders planlarinin igleyisini degerlendirilir ve bu degerlendirmeler tutanaga
gegirilir.

Bu tutanaklar ilgili Midir Yardimcisina teslim edilir. ilgili Mdur, Yardimcisinca her ayin
ilk haftasinda tutanaktaki konularla ilgili, ofiste gorevli 6gretim elemanlarinin katilacagi
degerlendirme toplantisi yapilir. Bu birimde gorev alan ogretim elemanlari, gorevlerini
haftada 2 ders saati olarak ders programlarinda programlarinda goésterirler. Bu dersler, ek

ders formuna iglenmez.

d- Aragtirma ve Proje Ofisi

Temel olarak, bilimsel veriler dogrultusunda Yuksekokulumuzun yabanci dil egitimini

iyilestirmek adina calismalar yapmak hedeflenir. Donem basinda 6gdrencilerin dil 6grenme

surecine yonelik ihtiyacglar tespit edilir.

Egitim slUrecinde karsilagilan uygulamalara dair sorunlar tespit ederek sinif i¢i aragtirmalar

yuaratalur ve bu sorunlara yonelik c¢ozumler gelistirilir. Kurumumuzda gorev yapan

ogretim elemanlarinin yuksek lisans ve doktora egitimleri surecinde yaptiklari aragtirma ve

calismalardan diger ogretim elemanlarinin haberdar olmasi saglanir.
Ogretim elemanlari, gesitli egitim kurumlarindaki yabanci dil 6grenme ve dgretme

etkinliklerine katihmlari i¢in tegvik edilir.

Yabanci dil egitimiyle ilgili yarutulen projeler hakkinda bilgi temin edilerek bu projelere

basvurular desteklenir.
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Ogrencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza, Yurt ici ve yurt disi proje firsatlari duyurulur,
bu projelerde yer almak isteyenlerin bilgilendiriimesi ve gerekli kurumlara yonlendiriimesi
yapllir.

Yabanci dil egitimiyle ilgili proje yazilmasi (Avrupa Dil Odilii, TUBITAK, vb.) saglanir ve
Yuksekokulumuz bunyesinde yapilacak yeni projelerin duyurulmasi ve uygulanmasi igin

gerekli calismalar yapilir.

e- Secmeli Yabanci Dil Kurslari Ofisi

Ondokuz Mayis Universitesi Sirekli Egitim Merkezi (SEM) blnyesinde dizenlenen
Yabanci Dil (Genel Dil Kurslar, YDS, TOEFL, YOKDIL, vb.) kurslarini planlamak,
yuritmek ve denetlemektir. Kurslarda gorev alacak ogretim elamanlari yuksekokul

yonetimince belirlenir ve koordine edilir.

f- Kalite Gelistirme Ofisi

Bu Ofis, stratejik plan hazirlama, 6z degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarinin yani sira
Bologna sureci kapsaminda yapilacak kalite gelistirme ve kalite gluvence caligmalarini
yuritmek Gzere olusturulmustur. Ofiste Stratejik Plan Hazirlama, Kalite Geligtirme, Birim
Faaliyet Raporu olusturma ve Performans izleme ve Degerlendirme Ekipleri Yiksekokul
Mudari, Yuksekokul Mudir Yardimcilari ve Yliksekokul Sekreteri oncuiliginde goérev

yaparlar.

g- Sinif Digi Etkinlikler Ofisi

Akademik yil basinda toplanti yapilarak, yil icerisinde yapilacak olan sinif digi etkinliklerin
isim, icerik, tarih ve yerleri belirlenir. Belirlenen etkinliklerin gorev dagilimi yapilir. Yapilan
etkinliklerin haber metinleri olusturulur. Yapilan etkinliklerle ilgili bilgiler fotograflar ve
materyallerle birlikte arsivlenir.

§- Ogrenci Danigsmanlik ve Genglik Ofisi

Problemin buyugu, kiug¢ligu olmaz! Felsefesi ile hareket eden ve 6grencilere psikolojik

danigsmayi hedefleyen ofis, Hazirlik sinifi 6grencilerine kigisel ve sosyal konularda kendini
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tanimasi ve kisisel potansiyelinin farkina vararak gerceklestirmesi, egitim ve yasamina dair
hedefler belirleyerek bu hedeflere uygun strateji gelistirmesi, bireysel gelisimini ve sosyal
uyumunu tum hayati boyunca surdurebilmesine olanak saglayan yontemler gelistirmesi,
yasaminin her alaninda saglikli kararlar verebilme yetisi kazanmasi, sosyal uyumunu
surdurmesi ve olasi sorunlarla bas etme becerileri gelistirebilmesi icin egitimli
danismanlardan yardim almasina dayali bir servis hizmetidir. Ogretim danismanlarinin

sunduklari etkinlikler, duyurular web sayfasi Uzerinden duyurulur.
h-Mesleki Geligim Ofisi
Akreditasyon siirecine giren Universitemizin Kalite Gelistirme ve Akreditasyon hedefleri

dahilinde c¢aligmalarin bu paralelde ilerlemesi ve suUrece katki saglamasi amaciyla

YUksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarimizin Mesleki gelisimlerini dizenlemektedir.

A. Mali Bilgiler

1. Butgce Uygulama Sonuglari

I.A.1-1

B"aslanglg Yil Sonu Toplam Yil Sonu Yilsonu ﬁzzr:::gi‘n

UEETD) Oden'géi Eklenen Distlen Odenegi Harcamasi Kalan Harcama

KBO Yiizdesi

38.22.06.83-09.4.1.00-2-01.1 3.195.000,00 |  127.603,89 0,00| 3.322.603,89 |3.322.603,89 0,00 100%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-01.2 153.000,00 0,00 0,00 153.000,00 | 150.354,81 | 2.645,19 98%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-02.1 600.000,00 17.883,93 0,00 617.883,93 | 617.883,93 0,00 100%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-02.2 20.000,00 10.822,82 0,00 30.822,82 30.822,82 0,00 100%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-03.2 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.478,00 22,00 99%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-03.3 2.000,00 4.188,31 0,00 6.188,31 2.715,63 | 3.472,68 44%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-03.7 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 | #SAYI/0!
38.22.06.83-09.6.0.07-2-03.7 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 3.020,80 | 1.979,20 60%
TOPLAM 3.970.000,00 | 172.998,95 5.000,00 | 4.137.998,95 | 4.129.879,88 | 8.119,07 100%
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2. Temel Mali Tablolara iligskin Aciklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

2.1.1. Yurtigi Yolluk Giderlerine iligkin Veriler

M.A.2-1.1.1
Sira No Aciklama 2019 Yili
1 Yurtici Gegici Gérevlendirme Sayisi 2
2 Yurtici Gegici Gorev Suresi (Gun) 2
3 Yurtici Strekli Gorev Yollugu Alan Personel Sayisi 0
2.1.2. Yurtdisi Yolluk Giderlerine iligkin Veriler
1.A.2-1.1.2
Sira No Aciklama 2019 Yili
1 Yurtdisi Gegici Gorevlendirme Sayisi 1
2 Yurtdisi Gegici Gorev Suresi (Gln) 6

3. Diger Hususlar

2019
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.2. Ogrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu

11.B.1-1.15

Toplam Cari | Toplam Ogrenci | Cari Gider Ogrenci

sl A sr e Gider (TL) Sayisi Maliyeti (TL/Kisi)

Yabanci Diller Yiksekokulu 4.129.879,88 442 9.341,00

1.3. Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani

Toplam derslik alani(1.456,00 m2) / Biriminiz égrenci sayisi, 442=0drenci basina diisen
derslik alani 3.29 m27dir.
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1.4. Kiltir, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Adi: Yabanci Diller Yiiksekokulu
2019 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tari Sayisi
1 Egitim 2
2 Festival-GOsteri-Solen 1
3 Gezi
4 Konferans
5 Konser
6 Panel
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri 1
14 Kurs 1
15 Diger 18
TOPLAM 23

2019
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2. Performans Sonucglan Tablosu

1.B.1-2.1
.. . 2018 Yil Sonu | 2019 Yil Sonu
Kod |Performans Gostergesi . . _
Degeri Degeri
PG1.1.1 | Dijital ortamda dokimani bulunan ders sayisi 5 5
PG1.1.2 | OMU adresli temel ders kitabi sayisi 0 0
PG1.1.4 | OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi 0 0
PG1.2.1 | isyeri egitimi uygulayan program sayisi/Toplam program sayis 0 0
PG1.2.2 | Oncelikli alanlardaki program sayisi/Toplam program sayisi 0 0
PG1.2.3 | Akredite olan program sayisi/Toplam program sayisi 0 0
PG12.4 If%ltlc!lerm egitiminden yararlanmig 6gretim elemani sayisi/Toplam 0 0
O0gretim elemani sayisi
PG1.2.5 | Sanayiden derse giren usta 6gretici ve/veya uzman sayisi 0 0
PG2.11 Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayisi/Desteklenen toplam proje 0 0
saylIs
PG2.1.2 | Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi 0 0
PG2.1.3 | Ulusal proje sayisi/Toplam 68retim Uyesi sayisi 0 0
PG2.1.4 | Cok disiplinli proje sayisi/Toplam proje sayisi 0 0
PG2.1.5 | Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje biitcesi/Toplam AR-GE butgesi 0 0
SCl, SCl-expanded, SSCI ve A&HCI tarafindan taranan dergilerdeki OMU
PG2.2.1 . o 0 0
adresli makale sayisi/Toplam 6gretim Uyesi sayisi
SCl-expanded, SSCI ve A&HCI endekslerinde taranan dergilerde yer alan
PG2.2.2 . » . e o 0 1/4
dergilerde yer alan OMU adresli atif sayisi/Toplam 6gretim Gyesi sayisi
PG2.2.3 | Patent, faydali model, endUstriyel tasarim, ticari triin sayisi 0
PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi 0
Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisi/Toplam
PG2.4.1 . 5 4
akademik personel sayisi
PG2.4.2 Uluslararasi diizeyde duizenlenen sergi/gdsterim/bienal vb. faaliyetlere 0 0
katilim sayisi
Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum,
PG2.4.3 . 0 0
konferans, seminer, panel sayisi
PG2.4.4 | SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayisi 0
PG2.4.5 | TTO'da yapilan toplam kontratli ar-ge sayisi 0 0
PG3.3.1 | Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik ¢alisma sayisi 8 10
PG3.3.2 | OMU tarafindan iiretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi 0 0
PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi 0 0
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi 1 1
PG4.2.2 | Ozel sektdr ve kamu isbirligi ile yapilan ar-ge galismasi sayisi 0 0
PG4.2.4 | Universite-Ozel sektor isbirligi ile Giretilmis patent/ticari (iriin sayisi 0 0
PG4.2.5 | isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayisi 0 0
PG5.1.1 | Yabanci dilde agilan program sayisi/Toplam program sayisi 3 0
PG5.1.2 | Yurtdisi Universitelerle imzalanan protokol sayisi 3 3
PG5.1.3 | Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi 0 0
PG5.1.4 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi 88/498 100/442
PG5.2.1 | BAP'tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi 0 0

24
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(Biriminizin 2019-2023 Stratejik Planinda sorumlu tutuldugunuz Performans Gésterge
Gergeklesmeleri bu kisimda yer alacaktir. KALEM Sistemine giris yapmis oldugunuz
Performans Gostergeleri gerceklesme verileri Faklilte dlizeyinde toplulastiriimis olarak

burada da yer alacaktir.)

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi basligi altinda, birimin stratejik planda
sorumlu tutuldugu, performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin

degerlendirmelere yer verilir.)

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Gugla Yonler

Universitenin halka agilan penceresi olmasi,

Dinamik, istekli ve nitelikli kadroya sahip olmasi,

Teknik donanimin bir kisminin tamamlanmasi,

Online erisim olanaklarinin ve aktif web sayfasi olmasi,

Yoneticilerimizin ulagilabilir ve demokratik olmasi,

Akademik ve idari personelin 6grenci sorunlarini gozme konusunda istekli olmasi,

Yuksekokulun iglevsel olmasi,

© N o g s~ w D P

Universitemizin Web sayfasi ve tanitim katalogu, tanitim CD lerinin gevirileri, kalite
koordinatorlugu formlarinin gevirileri

9. Universitemizin Web sayfasindan ingilizce, Almanca ve Fransizca duyuru ve
haberlerin cgevirisi,

10. Sehir ve Universite isbirliginin gugla kilinmasi,

11. Kurs talepleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan her alanda egitim verilebilecek yeterli
saylda ogretim elemaninin uUniversite bunyesinde bulunmasi.
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B. Zayif Yonler

1. Yiksekokul binasinin; iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi iceresinde ve Turkge-
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi binasinin 3.katinda dersliklerinin olmasi
nedeniyle, faaliyetlerini yuruttrken yasanilan sorunlar,
2. Okulumuza ait bagimsiz bir binanin olmamasi,
3. Materyal Destek Ofisinde; ingilizce, Aimanca Fransizca ve Cince dillerinde her tir

basili kaynak yetersizligi,

4, Lisansli yazilim ve donanim yetersizligi,
5. Alman ve Ingiliz-Fransizca dillerinde 6gretim elemani yetersizligi,
6. Dil laboratuvarlarinda kullaniimak Gzere Almanca-ingilizce ve Fransizca film arsivi,

interaktif egitim icin bilgisayar yazilim eksikligi,

7. Almanca ve Fransizca diline yonelik, hazirlik siniflarinin diizeyine uygun dilbilgisi,
sozluk, hikaye kitaplari ve diger kaynaklarin sehrimizde yeteri kadar bulunamamasi,

8. Calisma, arastirma, egitim ortamlarinin ve fiziki alan yetersizligi,

9. Ogretim elamani (dzellikle Fransizca) sayisinin yetersizligi, yogun ders programi,
10.  Fiziki alan ve kosullarin 6gretim elemanlari ve 6grenciler icin yeterli olmamasi,

11. Bilimsel faaliyetlerde eksiklik olmasi,

12.  Ulusal/Uluslararasi toplantilar yapilamamasi,

13.  Yuksekokulumuz tarafindan yayimlanan bir derginin olmamasi,

14.  Ylksekokulumuzda idari personel eksikligi,

15.  Yuksekokul temizligi icin hizmetli personel eksikligi,

16. Ek binada o6grenci ihtiyaglarini karsilayacak bir kantin olamamasi ve mevcut

kantinlerinde uzak olmasi.

C. Degerlendirme

Performans Gostergeleri Yuksekokulumuz sinif ve sube sayisi, kontenjan artirimi
saglanmig, ogretim elemani artisi saglanamamistir. Fiziki agidan Yuksekokulumuz su
andaki 6grenci sayisini kaldirabilecek durumdadir. Siniflarimizin hemen hepsinde gorsel,
isitsel ve eQitsel sistemler kurmak igin c¢aligmalarimiz devam etmektedir.
Yuksekokulumuzda ayrica topluma katki amach gesitli kurslar duzenlenmistir. 2019 yilinda
egitim-ogretim calismalarimiz  tum hiziyla devam etmistir. Mutercim-Tercimanlik
bolimimuz halen egitim-6gretime acgilmamistir. Calismalarimiz devam etmektedir. Bu

konuda en buylk eksikligimiz orta vadede 6gretim Uyesi eksikligidir. Yabanci dil egitimi,
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ozellikle hazirlik siniflari, buglnku haliyle gelecekte yabanci dili gerektigi gibi kullanabilme
becerisi agisindan maalesef bir yillik bir zaman dilimi ile sinirh kalmistir.

Hazirlik sinifindan gegen bir 6grencinin lisans 6grenimi boyunca akademik agidan
yabanci dil ile ilgisi hi¢ kesilmeden devam edebilecek imkanlar saglanmalidir. Butun
bunlarin yaninda hazirlik siniflarinda 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle, saat basi
Ucretli ogretim elemani goérevilendiriimesine ihtiyag duyulmaktadir. Yuksekokulumuzun
onlinde Gorulen firsatlar asagida tespit edilmis olup muidurligumuz tarafindan
yiiksekokulumuz yararina degerlendirilecektir. Universitenin gelismis bir bélgede olmasi,
mesleki uygulama alani olarak yeterli bulunmasi, Universitemizin Erasmust+ ve Mevlana
gibi degisim programlarini baglatmis olmasi, Rektorligumuzin Yuksekokulumuzu her
konuda desteklemesi, proje ve yayinlarin finansal olarak desteklenmesi, Universitemizde
kalite gelistirme calismalarinin baglamasi, ulkemizin Avrupa Birligine (AB) Uye olma
girigsimlerinin bulunmasi, akademik kadronun bilimsel teknik ve yontemlerle egitim vermesi,
isglici rekabetinde sertifikalarin 6neminin her gegen giin artmasi, Universite disindaki
kurumlarla iletisim kurabilmesi, Samsun li ve cevresinde sanayilesmenin baslamasi, yakin
ulkelerle ithalat ve ihracat yapilmasi nedenleriyle mezunlarimiz ve kursiyerlerimiz igin
istihdam olanaklarinin artmasi, bir¢ok alanda egitim verebilecek potansiyele sahip olmasi,
toplum bilincinin yUkselmesi ve AB’ye giris nedeni ile egitim taleplerinin artmasi

hedeflerimiz arasindadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

2019 vyilinda yuksekokulumuzun gergeklestirdigi  faaliyetler ve 2020 vyilinda
gerceklestirmeyi planladigi faaliyet ve projeler planlanan oranda 6gretim Uyesi ve 6gretim
elemani sayisina ulagsmamiza baglidir. Teknik acgidan eksik olan ve ihtiya¢g duyulan
malzemeler ise yliksekokulumuza ayrilacak 6deneklerle giderilecektir. Egitim — Ogretimin
kalitesi icin iki unsurun bir araya getiriimesi ise kacginilmazdir. Stratejik hedeflerimizin
gerceklesebilmesi icin yluksekokulumuza fiziki ve akademik acidan buylk imkanlar
saglayacak olan kendine ait bir yiiksekokul binasinin tahsisinin OMU yerleskesinde
yapilmasi gerekmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi :Meryem ASI ERISGIN
Unvani :YUksekokul Sekreteri V.
Telefonu :0 362 312 19 19/6202
imza

[ 27]



YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BiRiM FAALIYET RAPORU 2019

VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

sureg¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.  ( ...../01/2020)

Harcama Yetkilisi

Prof.Dr.Nalan KIZILTAN
Yuksekokul Mudurt
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VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Baglama Gorevden Ayrilma _
Harcama Yetkilisi Tarihi Tarihi Imza
(Gun/Ay/Y1l) (Gan/Ay/l)

28.01.2019 01.02.2019

25.04.2019 26.04.2019

08.05.2019 10.05.2019

) _ 25.04.2019 26.04.2019

Ogr.Gor.Yasemin 26.04.2019 28.04.2019

KUTUK 09.05.2019 10.05.2019

21.06.2019 21.06.2019

24.10.2019 25.10.2019

31.12.2019 31.01.2019

29.03.2019 30.03.2019

22.04.2019 24.04.2019

14.06.2019 14.06.2019

20.06.2019 21.06.2019

) ) 08.07.2019 19.07.2019
Ogr.Gor.Dalga OZAL

05.08.2019 09.08.2019

15.08.2019 16.08.2019

05.09.2019 06.09.2019

27.09.2019 28.09.2019

11.10.2019 11.10.2019

08.11.2019 09.11.2019

Prof.Dr.Ebiil Muhsin 04.07.2019 05.07.2019

DOGAN
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