T.C. ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
2018 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU
(4]



YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BiRiM FAALIYET RAPORU 2018

SUNU S ettt 2
I GENEL BILGILER...........cooiuiiiiieiee ettt ettt et e et e et e s seetestesteetensannare e 3
A, MISYON VE VIZYON ..ottt ettt s e e et e e e s e e e e e e e s et e e e e e e e s snnntataeeeaeeeeaansanneees 3
L. MiISYON (OZGOIEV) ...oceuvieeiceiciieecie s 3
V¥4 Y o1 T (O o o] U <) TS PESR 3
B. Yetki, GOrev ve SOrumMIUIUKIAr ............vviiiiiiece et 3
C.  Birime IISKIN BIlGIEr ... ..cueieieeieeecce ettt e et s st e et e e eneeaeresnas 4
Lo FZIKSEI YaAPDI ettt ettt e et e e et e e e e e 4
2. TeSKIlat SEMASI...coiiiiiii s 7
3. Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar ..............oooiiiiiiiiiiiiee e 8
B (YT T =Y 0 =1 4= O 9
5. SUNUIAN HIZIMEIET ...t e 13
6. YOnetim ve ig KONrol SIStEMI .......c.civiiueieiieceeeeeee ettt 15
Il. AMAG VE HEDEFLER ...t et e e e e e e e e 15
A.  Birimin Amag Ve HEAETIEN ....oooeeiieeeee e 15
1. Stratejik Amag ve Hedefler............uvvviiii i 15
B. Temel Politika V& ONCEIKIET ...........cooovivevieieieieieeeeeeeteeeee e 15
C.  DIGEr HUSUSIAN ......eiiiiiee ettt e et e e s nnnee s 16
.  FAALIYETLERE iLi$KiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ............c.cccovooviieicieceene, 17
A, Mali Bilgiler ... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
1. Butce Uygulama SONUGIAIT .......ouuiiiiiiiie e 21
2. Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIAMAIAT.............c.coveiiieeeieeeeeeeeeee e 21
3. Mali Denetim Sonuglart ...........ccceeviieeeiiiieeiiiiieeeee Hata! Yer igsareti tanimlanmamis.
4. Diger Hususlar..........cccoociiiiiiiiieee e Hata! Yer igsareti tanimlanmamis.
B.  Performans BilGileri.......cueii e 22
1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri.......c.eeiiiiiiiiiic e 22
2. Performans SoNUGIar TablOSU........c..uuuiiiieiiiiiiiiiii e e e e 24
3. Performans Sonugclarinin DegerlendirilMesi...........ooccoiiiiiiiiiii e, 25
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi .......... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
5. Diger Hususlar.............ccooooiiii ... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI....................covvvvnnnnn. 26
AL GUGIT YONIEE .. s 26
B.  ZAYIIKIGE e e e e e e e e e 26
C.  DeerlendifiNe .......oeiiiiiiee et e e e e 27
V. ONERI VE TEDBIRLER ........ooouoiiiite ettt ettt ettt e ete st eteateaae e 28
VI.  IG KONTROL GUVENCE BEYANL..........cociiiiiiieeeeee ettt evn e 28
VIl. iG KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU.........c..ooiiieiieieeeeeeee e 29



YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPOR-’U

SUNUS

Ondokuz Mayis Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2017-2018 akademik
yilinda ingilizce, Almanca, Fransizca, Zorunlu Hazirlik ve ingilizce istege Bagli Hazirlik
programlarinda 446 6grenci ile yogun bir galisma donemi gegirmistir. 2018-2019 akademik
yilinda zorunlu ve istege bagli programlarda toplam 498 6grenci ile egitim 6gretime devam
etmektedir. Yuksekokulumuz tarafindan yuritilen zorunlu hazirlik siniflarinda Egitim
Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Balimi ingilizce, Aimanca ve Fransizca Anabilim Dal’'nda
kayith 189 6grenci, Tip Fakltesi Ingilizce Tip Programina kayith 66 6grenci, Iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi ingilizce iktisat Boliimiine kayith 55 6grenci, Miihendislik Fakiiltesi
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolimine kayith 29 6grenci, Samsun Universitesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi Uzay ve Ugak Muhendisligi Bolumune kayith 72
ogrenci bulunmaktadir. istege Bagli Hazirlik programinda ise 87 égrenci vardir.

Yuksekokulumuz, hazirhk programlarinin yani sira, 2547 sayili Kanunun
5.maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine goére fakulte/konservatuvar/yuksekokullarda
okutulmasi zorunlu olan yabanci dil derslerinin 6rgun egitim kismini da yurutmektedir.
Ayrica hazirlik sinifini basari ile tamamlayip boélumlerine gegen dgrencilerimiz basta olmak
lizere tim &grencilere serbest secmeli ingilizce ve italyanca dersleri veriimekte ve
Yuksekokulumuz olanaklari gercevesinde bolumlerin taleplerine gére mesleki yabanci dil
dersleri de yuksekokulumuz o6gretim elemanlari tarafindan ydritilmektedir. Bununla
birlikte Yuksekokulumuzda Amerikan Egitim Ateseligi ile yapilan anlasma geregi yabanci
uyruklu o6gretim elemani goérevlendiriimekte, &grencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin Ingilizce konusma ve yazma becerilerini gelistirmeye yonelik faaliyetler
yurutilmektedir. Ote yandan, Universitemiz d6grenci degisim programlari dil sinavlari da
Yiiksekokulumuz tarafindan yuritiilmektedir. Ogrencilerimizin ders disinda da yabanci dil
ile iligkilerinin devamini saglamak icin Yiksekokulumuzda Bireysel Ogrenme Merkezini de
hizmete ac¢cmis bulunmaktayiz. Ayrica Universitemizden gelen istekler dogrultusunda
Ucretsiz kurslar, gonulli yabanci dil uzmanlari tarafindan verilmektedir.

Yuksekokulumuzun Kalite Gelistrme ve Akreditasyon hedefleri dahilinde
akreditasyon surecine katki saglamasi amaciyla Yuksekokulumuzdaki o6gretim
elemanlarimizin Mesleki gelisimlerine katki saglayacak Mesleki gelisim ofisi aciimis ve
calismalarina baglamistir.

ETS (Educational Testing Service) ile vyapillan goérismeler sonucunda
yuksekokulumuz TOEFL ve Fransiz kultdr ile yapilan anlasma ile de DELF-DALF sinav
merkezi olmustur.

Yuksekokulumuzun artan zorunlu ve istege baglh hazirlik programlari ve agiimasi
planlanan Arapca ve Ingilizce mitercim tercimanlik boliimleri géz éniine alindiginda dil
egitimine elverigli bagimsiz bir hizmet binasina acilen ihtiya¢ duyulmaktadir. 2019 yilinda
misyon ve vizyonumuza uygun olarak, gerek akademik ve gerekse idari alanda
calismalarimiza devam ederek, ustlendigimiz gorev ve sorumluluklarin bilinciyle ¢cok daha
Ustiin performans gostergelerine ulasmayi hedefliyoruz. Universitemizin sadece egitim
degil arastirma Universitesi olma yolunda hedefledigi calismalar dogrultusunda ve
uluslararasilasma hedefi bilinciyle, YUksekokulumuzun hizmet kalitesini yukseltme azim ve
kararlihgindayiz.

Prof.Dr.Nalan KIZILTAN
Yiiksekokul Midiiri

2018
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Uzgoru)

Yabanci dilleri tim temel becerileri ile kullanan, arastiran, 6drenen, ¢ozumleyen,
oncu, girisimci ve degerlere bagli bireyler yetistirmek; bilimsel arastirmalarin niteligini ve

yenilikgi 6zelligini artirmak; paydaslara Ust duzeyde hizmet sunmaktir.

2. Vizyon (Ozgériis)

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve oOgretimde niteligin, hizmette paydas

memnuniyetinin Ust dizeyde oldugu, uluslararasilagsma temelli bir Gniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Yetki
5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisi Mudur Prof.Dr.Nalan KIZILTAN ve
Gergeklestirme gorevlisi olarak Meryem ASI ERISGIN vyetkilidir.

2-Gorev

Yuksekokul Muadara; Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yuksekokul
kararlarini uygulamak ve Yuksekokul birimleri arasinda duzenli ¢alismay! saglamak ve
istenildiginde Yuksekokulun genel durumu ve igleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,
Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorluge bildirmek,
yuksekokul buatgesi ile ilgili yuksekokul kurulunun da gortsund aldiktan sonra rektorlige

sunmak.

3-Sorumluluk
Yuksekokul Mudurd, Yuksekokulun birimleri ve her duzeydeki personel Uzerinde
genel gbzetim ve denetim gorevini yapmakta; 2547 ve 5018 sayili kanun ile kendisine

verilen diger gorevleri de beraberinde yapmaktadir.
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C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
Kapali Alan (m?)
Akademik idari . - Agik Alan
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kultiir Spor Personel Personel D‘:_Z:,’SA?W' AII);iTarr K:oapII:Tan (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Calisma Calisma (I 2‘)’ . (m?) p( Iz)
Ofisi (m?) | Ofisi (m?) m m e
1.598,00 31,50 606,00 125,00 97,00 | 223,00 2.680,50
1.2. Egitim Alanlan
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 o
Egitim Alani L L e . - . 251-Uzeri | 1o0lam
8l Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Alan Y
Alan Alan Alan Alan Alan sSa s
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi v
Amfi 0
Sinif 24 24
Atolye 0
(] 7={=Y o (T ) 0
® | Egitim Laboratuvarlari 2 2
.
§ Saglik Laboratuvarlari 0
g Arastirma Laboratuvarlari 0
Q0
B | DIger (cooveerreererrerrenaenans ) 1 1
TOPLAM 27 0 0 0 0 0 27
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1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
B B Allgri:gl:ln Allgri:gl:ln AII:::::Ir(m Allzlri:lal:'(ln AII;Iri:IaI:'(m Allzi:::'r(m (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 0,00
Sinif 1.456,00 1.456,00
Atolye 0,00
(D)1= S (U ) 0,00
r_E Egitim Laboratuvarlari 121,00 121,00
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
-‘3 [D]1=0] o ) 21,00 21,00
TOPLAM 1.598,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.598,00
1.2.3. lyilestirme Yapilan Egitim Alanlari
.C.1-1.2.3
2018 Yilinda iyilestirme 2018 Y|I|ndva. i!ave S
Egitim Alani Yapilan Egitim Alani Yapilan Egitim 20}8 Yilinda Yapll_an‘ I}lllestlrme
(Adet) Alani ve llave Alanlarla ligili Agiklama
(Adet)
Amfi
Sinif 1 1| iiBF Bir sinif daha kullanildi.
Atolye
(D)= LT ol (O )
. | Egitim Laboratuvarlari
r_g Saglik Laboratuvarlari
‘E Arastirma Laboratuvarlari
% Jotger (o | : 1| TBF Semine odest sif olarak
TOPLAM 2 2

2018 Y1l Giiz ddneminde, iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi'nde bulunan dersliklerden, eksi katta bulunan E-
01 sinifi ve seminer odasi sinif olarak kullanildi.
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1.2.4. Toplanti ve Konferans Salonlari

I.C.1-1.3.3
2018 Yilinda
Toplant: Konferans S H iyilestirme | 2018 Yilinda ilave 20¢: YI:IaI:da
Kapasite Salonu Salonu plam . Yapilan Yapilan Toplanti/ | . . .
. . lyilestirme ve
(Kisi) Toplanti/ Konferans Salonu | .
Konferans Sayisi llave Alanlarla
Adet| m? | Adet | m? | (Adet) | (m?) salonu Sayisi ilgili Agiklama
0-50| 1,00| 31,50 1,00 31,50
51-75 0,00 0,00
76-100 0,00 0,00
101-150 0,00 0,00
151-250 0,00 0,00
251 0,00 0,00
Uzeri
TOPLAM | 1,00 | 31,50 0,00| 0,00 1,00 31,50 0 0
Hizmet Alanlari
.C.1-1.4.1
. 2018 Yilinda Yapilan
of Alan | Kullanan 2018Yihnda | 514 vyinda ilave ivilesti ir
Hizmet Alanlan 5 an Kisi Ivilestirme Yapilan Hizmet vilestirme ve fave
Sayisi (m?) s Yapilan Hizmet Alant Savisi Alanlarla llgili
ayisi Alani Sayisi / Aciklama
Akademik Personel
Hizmet Alanlari 31 606 40
Idari Personel Hizmet 7 125 7
Alanlari
TOPLAM 38 731 47 0 0

1.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

[.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2018 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masalstu Bilgisayar 135
Dizustu Bilgisayar 2
Tablet Bilgisayar 7
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 29
Slayt Makinesi 2
Akilli Tahta 2
Mikroskoplar
Cok Fonksiyonlu Yazici 3
Yazici 18
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar 2
Faks
Sunucular
Yazilimlar
Tepegtz
Optik Okuyucu 1
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kameralar 1
Televizyonlar 10
Muzik Setleri 19
Diger 8

TOPLAM 241

2018 Yilinda 5 bilgisayar, 1 yazici ve 1 elektrikli supurge alinmistir. Fakat 2 adet televizyon
onceki yillarda sehven girilmistir.
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1
2018 Yilinda Yapilan iyilestirme
Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kiitiiphane Adi Alan (m2) (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama
Yabanci Diller Yiiksekokulu Kitaphk 15
3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari
[.C.1-3.2.3
Birim Kitliphaneleri Kitap Siireli Yayin Tez 2RI
Yayinlar
Kitaphk 1.380
3. Insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
.C.1-4.1.1
- E - ©
UNVAN 5 & 5 o E 2 E:2 £ 3 E
o i :h v ‘d-.; 5 =] 5 oy < =
5 g Q3 5 5 &5 g $ 8
YILLAR a Q 5-' 0 © z 0 = =
Kadin 22 1 23
2017 36
Erkek 2 11 13
Kadin 22 1 23
2018 36
Erkek 2 11 13
2017 Yilina Gére 2018
Yilindaki Toplam #SAYI/0! | #SAYI/0! 100% 3200% 0% 3500% 0%
Degisim (%)
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4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.1.2
20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas 61- Uzeri Yas Toplam Personel
Kisi Sayisi 1 13 11 10 1
36
Yiizde 3% 36% 31% 27,78% 2,78%

4.1.3. 2547 Sayili Kanun'un 39. Maddesine Gére YOK Destekli Yurtdisina Génderilen
Akademik Personel

[.C.1-4.1.5
Bagh Oldugu Birim Unvan Gorevlendirildigi Ulke Sayi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi | Polonya 1

Toplam 1

4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

1.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 2

2018
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi

I.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiillen Calisan Kadrolu Personel
657 sayili Kanun Sayisi
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 3 2 5 1 5
Genel idari Hizmetler 3 2 5 1 5
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
£ | Saglik Hizmetleri Sinfi 0 0
% | Egitim ve Ogretim 0 0
g Hizmetleri Sinifi
% Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sé6zlesmeli Personel 0 0
4/D isgi 0 1
GENEL TOPLAM 3 2 5 5 3 8
4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
o . Mevcut Fiilen Gorev
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar
Kadrolar Yapanlar
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 0
Sef 1 1 1
Bilgisayar isletmeni 2 2 2
Memur 1 1 2
Daimi isgi 0 0 3
TOPLAM |5 5 8

2018
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4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 5
Yiizde 0,00% 44,44% 0,00% 55,56% 0,00%
4.2 4. idari Personelin Hizmet Siiresi
.C.1-4.2.4
1vidan |y oy | e—10vi | 175 |16-20vi|21-25va | 26-30va | 3LY!ve
Az yil Uzeri
Kisi 1 2 1 1 2 2
Sayisi
Yiizde 0,00% | 11,11% | 22,22% | 11,11% | 11,11% | 22,22% | 22,22% 0,00%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.2.5
2 .
g:: Ias 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 2 6 1
Yiizde 0,00% 0,00% 22,22% 66,67% 11,11% 0,00%
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4. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzda Mutercim-Tercimanlik Bolumi agiimis ve ingilizce, Almanca,
Arapca, Cince Mutercim Tercumanlik Anabilim Dallari olusturulmustur. Ancak yeni
kurulmug olmasi nedeniyle 6gretim Uyesi olmadigindan, ogrenci alinamamigtir. Temel
Yabanci Diller Birimi ve Modern Diller Birimi olmak tzere 2 (iki) birim kurulmustur. Fakat
Modern Diller Birimi'nin ismi 2017 yih i¢erisinde Modern Diller Ofisi olarak degistirilmigstir.
Universitemizdeki tim hazirlk (zorunlu ve istege bagh) siniflarinin  dersleri,
Universitemizdeki tiim Fakiilte ve Yiksekokullarin zorunlu 5 (1) (6rglin) yabanci dil dersleri,
Yabanci Dil Muafiyet Sinavlari, SEM ile birlikte duzenlenen Yabanci Dil Kurslari Erasmus+
ve Mevlana Yabanci Dil Sinavlari tarafimizdan yudratalmektedir. 2011 yili itibariyla
Erasmus+ programi gercevesinde diger Uulkelerdeki Universitelerle baglanti kurulmaya
baslanmistir. Fransa’da Bordeau 3 Universite ile protokol imzalama agamasina gelinmistir.
Hem personel hareketliligi hem de 6grenci ders alma programlarinda galismalar devam
etmektedir. 6 Okutmanimiza 2016 Yaz doneminde Malta hizmet ici egitimi olanagi
sunulmustur.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

I.C.1-5.1.1
Birim Adu:
Sira No Program Adi
1 Zorunlu ingilizce Hazirhk
2 Zorunlu Almanca Hazirlik
3 Zorunlu Fransizca Hazirhk
4 istege Bagli Hazirhk
5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.2
1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
230 268 498 0 0 230 268 498

[ 13]
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5.1.3. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

[.C.1-5.1.4

Hazirhk 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
498 498

5.1.4. Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari
[.C.1-5.1.5
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam

230 268 498 0 0| 230| 268 498

5.2. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda idari hizmetler, Yiiksekokul Sekreterinin sorumlulugunda, 2 (iki)

Bilgisayar Isletmeni, 2 (iki) Memur, 3 (Ug) Daimi Isgi, toplam; 8 (Sekiz) idari personel ile

2018 yili tamamlanmigtir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligskin Veriler

1.C.1-5.3.2

Alim Tiirii
(Ekonomik Kod)

Dogrudan Temin
4734/22-d

Pazarlik Usulii
4734/21-f

Alm Sayisi

Alim Tutari (TL)

Alim Sayisi

Alim Tutari (TL)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1)

1,00

989,97 TL

Hizmet Alimi
(03.5)

Yapim isi
(03.8-06.5 - 06.7)

TOPLAM

1,00

989,97 TL

0,00

0,00 TL

(14
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5. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

6.1. ic Denetim Faaliyetleri

2018 Yili i¢ ve Dis Denetim Faaliyetleri
Yuksekokulumuzda 2018 yili igerisinde herhangi bir i¢ denetim ve dig denetim

gergeklestiriimemigtir.

. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

1. Stratejik Amag ve Hedefler

ILA-1.1
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Ogrencilerin yabanci dili giinliik hayatlarinda
etkin kullanimini saglamak,
1.1. . o - s
1. | EGITIM ALANINI GUCLENDIRMEK 1.2, O.g.renalerln yabanci dlllevrl alanlarinda etkin bir
13 l.)_l(}lmde kullanimlarini saglamak,
Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini her yil
artirmak.
2.1. | Organizasyon isleyisini artirmak,
2. | KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK 2.2. |insan kaynagini gelistirmek,
2.3. | Kurum felsefesini olusturmak ve gelistirmek.

Universitemiz 2014-2018 II. Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik

Amac ve Hedefler yazilmistir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

1-Dil Egitiminde uluslararasi standartlari yakalayarak akredite olmak,
2-Dil Egitimi konusunda tercih edilen bir kurum haline gelmek,
3-Egitimini tamamlayan 6grencilerimizin sosyal yasamda yabanci dili rahatlikla kullanabilir

bir dizeye gelmis olmasini saglamak,

[15]
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4-Egitim-Ogretim tekniklerini geligtirmek,

5-Dersliklerimizin her birini teknolojik cihazlarla donatmak,

6-Ogretim Uyesi ihtiyacimizi bir an énce gidermek ve Mutercim-Tercimanlik Bolimine
ogrenci alarak Egitim-Ogretime baglamaktir.

7-Ogrenci memnuniyetini en Ust seviyeye cgikarmak. Ulkemizin nitelikli yabanci diller
yuksekokullarindan biri olmak.

8-Yabanci Dil Alaninda diger kavramlarda surekli iletisim halinde bulunmak.

C. Diger Hususlar

Genel olarak amag¢ ve hedeflerimiz; zorunlu hazirlik sinifi bulunan bir programa
kaydini yaptiran Universitemiz ogrencilerine gerek akademik ¢alismalari boyunca, gerekse
is hayati ve sosyal ¢evrelerde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri igin gereksinim
duyabilecekleri bilgi, beceri ve 6zglveni kazandirmak amaciyla lisans programi oncesinde
bir yillik yabanci dil egitim hizmeti sunmak, Universitemiz fakllte ve yuksekokullarina
kayith ogrencilere surdurmekte olduklari akademik programlarda ve mezuniyet sonrasi
profesyonel hayatlarinda gereksinim duyacaklari yabanci dil becerilerini kazandirmak ve
gelistirmek Uzere agilan zorunlu ve se¢meli dersleri planlamak ve uygulamaktir. Yabanci
dil egitimi ve ogretimini gelistirmeye yonelik degisik alanlarda arastirma ve uygulama
yapmak, yurt iginde ve disinda bulunan egitim ve arastirma kurumlariyla isbirligi yapmak,
ortak seminer ve toplantilar duzenlemek, yabanci diller Uzerine yayinlar hazirlamak ve
gelistirmek, yurt i¢i ve disindaki Universiteler ve dil okullariyla igbirligi yaparak ogretim
elemani degisimi saglamak ogretim Uye ve elemanlarimizin nicelik ve niteligini,
uluslararasi diuzeyde kabul edilebilir seviyeye yukseltmek, ogretim elemani sayisi ile
derslerin iglenig yontemlerini, mufredatlarini ve tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin
artmasini saglamak, egitimde oOgrenci merkezliligi egemen kilmak, ogrencilerimize
disindugini ifade etme aliskanligini kazandirmak. Ogretim elemanlarimizin ve
ogrencilerimizin bilimsel aktivitelerini artirmak, g¢alisanlarin kuruma bagliliklarini geligtirmek
ve kurumdaki oOgretim elemanlarimiz ile idari personelimizin is tatmin duzeylerini
yukseltmek ve motivasyonlarini artirmak, yabanci dil egitimini en iyi duzeyde tum ogrenci
ve ogretim elemanlarina sunarak, ulkemizi yabanci dil egitiminde hak ettigi yere getirmek
icin okulumuz Uzerine dusen gobrev ve sorumluluklari yerine getirmek, yuksekokul
bunyesinde bolumleri aktif hale getirerek 6grenci alimini artirmaktir.

[ 16 ]
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lIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

1-Ofisler
a-Temel Yabanci Diller Ofisi

Temel Yabanci Diller Ofisi Yuksekokulda yuritilen zorunlu ve istege bagh tim
hazirlik egitiminin planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesinden sorumludur.
Egitim Fakultesi Yabanci Diller Egitimi Boliminde (ingilizce, Almanca, Fransizca) , Tip
Fakultesinde ingilizce Tip programlarinda, Iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi ingilizce
iktisat Bélimiinde, Miihendislik Fakiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde
ve Samsun Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi Ugak ve Uzay Muhendisligi
Bolimdnde uygulanan zorunlu hazirlik programi ile diger tum Fakulte ve Yuksekokullarda
bulunan Istege Bagli ingilizce Hazirlik Programi bu birim tarafindan yiiritiilmektedir. Temel
Yabanci Diller Ofisinde ders saatleri haftada en az 20 en fazla 30 olup her dénem 15/16

haftadan olugsmaktadir.

b-Modern Diller Ofisi

Universitemize bagh fakulte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yuritilmekte
olan 2547 sayil kanunun 51 maddesi geregi zorunlu ingilizce (érgiin) dersleri ile ilgili
galismalar ve hazirlik egitimi almis olan 6grencilerin lleri Ingilizce dersleri bu birim

tarafindan yuarutilmektedir.

c-Olgme Degerlendirme Ofisi

Yiiksekokulumuzca yapilan tim sinavlar Olgme ve Degerlendirme Ofisi'nin sorumlulugu
altindadr.

1- Hazirhk Siniflari igin,

- Guz Donemi Yeterlik Sinavlari,

-GlUz Dénemi Yabanci Dil Dizeyi Belirleme Sinavi,
- Haberli-Habersiz Ki¢uk Sinavlar,

- Ara Sinavlar,

- Y1l Sonu Genel Sinavi.

2- Zorunlu Yabanci Dil | ve Il Dersleri (51) igin,
- Yabanci Dil Muafiyet Sinavi,

- Ara Sinavlari,

- Y1l Sonu Sinavi,

[ 17 ]
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- Butlinleme Sinavi,

3- Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari Yabanci Dil Sinavlaridir.

Bu ofiste gorevli 6gretim elemanlari, yukarida belirtilen tim sinavlar igin soru Uretir ve bu
sorulari konusuna, duzeylerine, sinav turune vb. ayirarak arsivler.

Ofis Koordinatori baskanliginda ayda bir kez yapilan toplantilarda, arsivienen bu sorularin
kontrolU ve gorev dagilimi yapilir. Toplanti tarihini ve yerini koordinator belirler.

Sinav zamani, gorevli 6gretim elemanlarinca hazirlanan soru kitapgigi Ofis Koordinatériine
teslim edilir.

Ofis koordinatoérl, hazirlanan soru kitapgigini, s6z konusu sinavin yapilis tarihlerinden en
geg bir hafta 6nce sorumlu Muaduar Yardimcisina teslim eder.

Olgme - Degerlendirme Ofisi, hazirladigi tim sinavlarda Avrupa Ortak Basvuru Metninin
Olcutlerini gbz donunde bulundurur.

Bu ofiste gbrev alan 6gretim elemanlari, gorevlerini haftada 2 ders saati olarak ders
programlarinda gdsterirler. Bu dersler, ek ders formuna islenmez.
Temel Yabanci Diller ve Modern Diller Ofisindeki tim sinavlar, Olcme -

Degerlendirme Ofisinin sorumlulugu altindadir. Ogrencilerin bir akademik yil iginde
kaydettikleri ilerlemeyi ve basarilarini 6lgmeyi amaclayan sinavlar;

- Gluz ve Bahar Donemi Yabanci Dil Yeterlik Sinavlari,

- GUz Dénemi Yabanci Dil Dizey Belirleme Sinavlari,

- Haberli-Habersiz Kuguk Sinavlar,

- Ara Sinavlar,

- Y1l Sonu Sinavi,

- Zorunlu Yabanci Dil Dersi (51) Muafiyet Sinavi,

- Erasmus+ - Mevlana Degisim Programlari Yabanci Dil Sinavlaridir.
Olgme — Degerlendirme Ofisi, hazirladigi tim sinavlarda Avrupa Ortak Basvuru Metninin
Olcltlerini goz 6nunde bulundurmaktadir. Yukarida belirtilen sinavlarin yapihs tarihlerinden
en geg¢ bir hafta 6nce program koordinatorleri sinav sorularini sorumlu muaduar yardimcisina

iletmekle yukamludar.

18]
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¢- Program ve Materyal Gelisgtirme Ofisi

Yuksekokulumuzda uygulanan her dil becerisi i¢in yillik ve haftalik ders planlarini
(syllabus) hazirlanir. (Bu suregte, bir komisyon tarafindan belirlenen ve bir akademik yil
suresince kullanilacak olan tim ders kitaplarinin igerigi ve Avrupa Dil Cerceve Programi
(cefr) kriterleri temel alinir.)

Akademik takvim ve yillik programi goz oninde bulundurularak (kuigiik sinavlar)
sinav takvimi belirlenir, Yuksekokulumuzda uygulanmakta olan sinav sisteminin bir
parcasi olan portfolyo uygulamasinin igerigi ve takvimi belirlenir, Akademik yil igerisinde
programin tum okulda uygulanmasini saglanir ve islerligi takip edilir, Mufredata uygun ders
kitaplarini tamamlayici nitelikte ve dili etkili kullanmaya, dil becerilerini gelistirmeye yonelik
materyaller hazirlanip dagitimi yapilir. Hazirlanan ek materyallerin, yanit anahtarlarinin ve
ogretmen notlarinin bir kopyasi, ofis koordinatori tarafindan dosyalanarak ilgili mudar
yardimcisina teslim edilir. Ofiste gorevli 6gretim elemanlari tarafindan, on bes ginde
bir sorumlu olduklari programda ders veren 6gretim elamanlariyla toplanti yapilarak, yillik
ve haftalik ders planlarinin igleyisini degerlendirilir ve bu degerlendirmeler tutanaga gegirilir.
Bu tutanaklar sorumlu Muidir Yardimcisina teslim edilir. Sorumlu  Muddr,

Yardimcisinca her ayin ilk haftasinda tutanaktaki konularla ilgili, ofiste gorevli 6gretim
elemanlarinin katilacagi degerlendirme toplantisi yapilir. Bu birimde goérev alan 6gretim
elemanlari, goérevlerini haftada 2 ders saati olarak ders programlarinda programlarinda
gOsterirler. Bu dersler, ek ders formuna islenmez.

d- Arastirma ve Proje Ofisi

Temel olarak, bilimsel veriler dogrultusunda Yuksekokulumuzun yabanci dil
egitimini iyilestirmek adina c¢alismalar yapmak hedeflenir. Dénem basinda 6grencilerin dil
ogrenme surecine yonelik ihtiyaglari tespit edilir.

Egitim slrecinde karsilasilan uygulamalara dair sorunlar tespit ederek sinif igi
arastirmalar yurutalir ve bu sorunlara yonelik ¢ozumler geligtirilir. Kurumumuzda goérev
yapan ogretim elemanlarinin yuksek lisans ve doktora egitimleri surecinde yaptiklari
arastirma ve calismalardan diger ogretim elemanlarinin haberdar olmasi saglanir.

Ogretim elemanlari, gesitli egitim kurumlarindaki yabanci dil 6grenme ve 6gretme
etkinliklerine katihmlari i¢in tegvik edilir.

Yabanci dil egitimiyle ilgili yurutulen projeler hakkinda bilgi temin edilerek bu
projelere basvurular desteklenir.

Ogrencilerimize ve ogretim elemanlarimiza, Yurt ici ve yurt digi proje firsatlar
duyurulur, bu projelerde yer almak isteyenlerin bilgilendiriimesi ve gerekli kurumlara
yonlendirilmesi yapilir.

Yabanci dil egitimiyle ilgili proje yaziimasi (Avrupa Dil Odili, TUBITAK, vb.)
saglanir ve Yuksekokulumuz bunyesinde yapilacak yeni projelerin duyurulmasi ve
uygulanmasi igin gerekli galismalar yapilir.

e- Secmeli Yabanci Dil Kurslar Ofisi

Ondokuz Mayis Universitesi Sirekli Egitim Merkezi binyesinde diizenlenen
Yabanci Dil (Genel Dil Kurslar, YDS, TOEFL, YOKDIL, vb.) kurslarini planlamak,
yuritmek ve denetlemektir. Kurslarda gorev alacak ogretim elamanlari yuksekokul
yonetimince belirlenir ve koordine edilir.

[10]
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f- Kalite Gelistirme Ofisi

Bu Ofis, stratejik plan hazirlama, 6z degderlendirme ve iyilestirme ¢alismalarinin yani
sira Bologna sureci kapsaminda yapilacak kalite geligtirme ve kalite glvence galismalarini
yuritmek Uzere olusturulmustur. Ofiste Stratejik Plan Hazirlama, Kalite Geligtirme, Birim
Faaliyet Raporu olusturma ve Performans izleme ve Degerlendirme Ekipleri Yiiksekokul
Muadard, Yuksekokul Mudur Yardimcilari ve Yuksekokul Sekreteri onculigunde gorev
yaparlar.

g- Siif Dis1 Etkinlikler Ofisi

Akademik yil basinda toplanti yapilarak, yil igerisinde yapilacak olan sinif disi
etkinliklerin isim, icerik, tarih ve yerleri belirlenir. Belirlenen etkinliklerin gorev dagilimi
yapilir. Yapilan etkinliklerin haber metinleri olusturulur. Yapilan etkinliklerle ilgili bilgiler
fotograflar ve materyallerle birlikte argivlenir.

g- C)grenci Damismanhik Ofisi

Problemin blyugu, kigugu olmaz! Felsefesi ile hareket eden ve édrencilere
psikolojik danigsmayi hedefleyen ofis,

Hazirlk sinifi 6grencilerine kisisel ve sosyal konularda kendini tanimasi ve kisisel
potansiyelinin farkina vararak gergeklestirmesi, egitim ve yasamina dair hedefler
belirleyerek bu hedeflere uygun strateji gelistirmesi, bireysel gelisimini ve sosyal uyumunu
tum hayati boyunca surdurebilmesine olanak saglayan yontemler gelistirmesi, yasaminin
her alaninda saglikh kararlar verebilme yetisi kazanmasi, sosyal uyumunu surdurmesi ve
olasi sorunlarla bas etme becerileri gelistirebilmesi i¢in egitimli danismanlardan yardim
almasina dayali bir servis hizmetidir. Ogretim danismanlarinin sunduklari etkinlikler,
duyurular web sayfasi Gzerinden duyurulur.

h-Mesleki Geligim Ofisi
Akreditasyon stirecine giren Universitemizin Kalite Gelistirme ve Akreditasyon hedefleri

dahilinde calismalarin bu paralelde ilerlemesi ve surece katki saglamasi amaciyla
YUksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarimizin Mesleki gelisimlerini duzenleyecektir.

[ 20]
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1. Butge Uygulama Sonuglari

.A.1-1
Toplam
i B"aslang“l.g: o HEE Yil Sonu Yilsonu | Odenegin
Tertip Odenegi Eklenen Diisuilen Toplam
- o= .. Harcamasi Kalan Harcama
KBO Odenegi .. .
Yizdesi
38.22.06.83-09.4.1.00-2-01.1 | 2.561.000,00 | 190.000,29 | 0,00 2.751.000,29 | 2.751.000,29 0,00 100%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-01.2 | 48.000,00 54.802,00 | 0,00 102.802,00 | 102.294,95| 507,05 100%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-02.1 | 422.000,00 84.283,23 | 0,00 506.283,23 | 506.283,23 0,00 100%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-02.2 | 0,00 21.020,00 | 49,00 20.971,00| 20.970,50 0,50 100%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-03.2 | 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 997,99 2,01| 100%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-03.3 | 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 935,39 64,61 94%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-03.5 | 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | #SAYI/0!
TOPLAM 3.034.000,00 | 350.105,52 49,00 | 3.384.056,52 | 3.382.482,35 | 1.574,17 100%
2. Temel Mali Tablolara lligkin Agiklamalar
2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler
2.1.1. Yurtici Yolluk Giderlerine iligkin Veriler
I.A.2-1.1.1
Sira No Aciklama 2018 Yili
1 Yurtigi Gegici Gorevlendirme Sayisi 3
2 Yurtici Gegici Goérev Suresi (Gin) 8
3 Yurtici Slirekli Gorev Yollugu Alan Personel Sayisi 0

2018
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A. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.2. Ogrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu

I1.B.1-1.15

Toplam Cari | Toplam Ogrenci | Cari Gider Ogrenci

sl A ea e Gider (TL) Sayisi Maliyeti (TL/Kisi)

Yabanci Diller Yiksekokulu 3.382,482,35 498 6.792,13

1.3. Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani

Toplam derslik alani 1.477,00 m2 / Birimimiz ogrenci sayisi, 498 = dgrenci basina dugsen
derslik alani 2,96 m2 ‘dir.

[ 22]
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1.4. Kiltir, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Ad: YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU
2018 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiirii Sayisi
1 Egitim
2 Festival-GOsteri-Solen 1
3 Gezi
4 Konferans
5 Konser
6 Panel
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger 8
TOPLAM 21
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2. Performans Sonuglan Tablosu
.B.1-2.1
. Birim . . . . .
Yil |Hedef Gosterge K:)::Iu Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
22-Diizenlenen
etkinlik (festival,
2018 3-Egitim-Ogretimi yarisma, senlik, 683 6 5 10 4 ) 0 0 1 0 ) 1 1
destekleyen sosyal, turnuva, konferans,
kilturel ve sportif panel, kongre vb.)
etkinliklerin artirilmasi. sayisl.
j:f;mnm 20-"Egitici egitimi"
2018 e almis Ogretim 683 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yetkinliklerinin
elemani sayisi.
artirilmasi.
. . 52-Akademik
8-Insan kaynagini ve ersonel basina
2018 | kurum kltdrand | P 23! 683 o| o | ol o 0 |13gin+7st| O 0 o]l o0 o 0
. disen yillik egitim
gelistirmek. -
suresi.
8-Insan kaynagini ve | 53-Idari personel
2018 | kurum kaltlranu | basina disen yillk 683 0 5st | 4st | 5st 7 st 0 0 8 glin 0 4 0 6x3=18st
gelistirmek. egitim sliresi
54-Yurtdist kongre,
konferans, seminer
8-Insan kaynagini ve | vb. bilimsel
2018 | kurum kaltirant | toplantilara 683 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0
gelistirmek. gonderilen
akademik personel
sayisl.
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55-Yurti¢i  kongre,
. N konferans, seminer
8-Insan kaynagini ve vb toplantilara
2018 | kurum kiiltarang | o tOP 683 o| o | o] 3 4 24 2
gelistirmek. gonderll'en
akademik personel
sayisl.
56-Yurtigi kongre,
8-Insan kaynagini ve | konferans, seminer
2018 | kurum kaltarand | vb. toplantilara 683 0 0 5 1 1 0 1
gelistirmek. gonderilen idari
personel sayisi
8-Insan kaynagini ve | 59-Verilen
2018 | kurum klltlrind | oryantasyon egitim 683 0 0 0 0 0 0 0
gelistirmek. sayisl.

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yapilacak ¢alismalar ile yurt ici ve yurt disi goreviendirmeler artirilacaktir.
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Guglu Yonler

Universitenin halka agilan penceresi olmasi,

Dinamik, istekli ve nitelikli kadroya sahip olmasi,

Teknik donanimin bir kisminin tamamlanmasi,

Online erisim olanaklarinin ve aktif web sayfasi olmasi,

Yoneticilerimizin ulasilabilir, demokratik olmasi,

Akademik ve idari personelin 6grenci sorunlarini gozme konusunda istekli olmasi,

Yuksekokulun iglevsel olmasi,

© N o g s~ w D PE

Universitemizin Web sayfasi ve tanitim katalogu, tanitim CD lerinin cevirileri,

9. Universitemizin Web sayfasindan Ingilizce, Almanca ve Fransizca duyuru ve
haberlerin gerektiginde cevirisi,

10. Sehir ve Universite isbirliginin guglt olmasi,

11. Kurs talepleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan her alanda egitim verilebilecek yeterli
saylda ogretim elemaninin Universite bunyesinde bulunmasi.

B. zayfliklar
1. Yiiksekokul binasinin; iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi iceresinde ve Turkge-

Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi binasinin 3.katinda dersliklerinin olmasi

nedeniyle, iki tarafli faaliyetlerini yUrGtirken yasanilan sorunlar,

2. Kendisine ait bir binasinin olmamasi,

3. Kitapligimizda ingilizce, Alimanca Fransizca ve Cince dillerinde her tir basili kaynak
yetersizligi,

4, Lisansli yazilim ve donanim yetersizligi,

5. Alman ve Ingiliz-Fransizca dillerinde 6gretim elemani yetersizligi,

6. Dil laboratuvarlarinda kullaniimak Gzere Almanca-ingilizce ve Fransizca film arsivi,

interaktif egitim icin bilgisayar yazilim eksikligi,

7. Almanca ve Fransizca diline yonelik, hazirlik siniflarinin diizeyine uygun dilbilgisi,
s6zIUk, hikaye kitaplari ve diger kaynaklarin sehrimizde yeteri kadar bulunamamasi,

8. Calisma, arastirma ve egitim ortamlarinin fiziki ve teknolojik yetersizligi (bilgisayar
donanimi, 6grenci dil laboratuvar donaniminin yetersiz olusu, modernize edilmeyisi),

9. Ogretim elamani sayisinin yetersizligi, yogun ders programi,
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10.  Fiziki kogullarin 6gretim elemanlari ve 6grenciler icin yeterli olmamasi,

11. Bilimsel faaliyetlerde eksiklik,

12.  Ulusal/Uluslararasi toplantilar dizenleyememe,

13.  Ylksekokulumuzun bir dergisinin olmamasi,

14.  Yuksekokulumuzda idari personel eksikligi,

15.  Yuksekokul temizligi icin hizmetli personel eksikligi,

16. Ek binada ogrenci ihtiyaglarini karsilayacak bir kantin olamamasi ve mevcut

kantinlerinde uzak olmasi.

C. Degerlendirme

Performans Godstergeleri Yuksekokulumuz sinif ve sube sayisi, kontenjan artirimi
saglanmig, ogretim elemani artisi saglanamamistir. Fiziki agidan Yuksekokulumuz su
andaki 6grenci sayisini kaldirabilecek durumdadir. Fakat teknolojik donanim agisindan
yeterli durumda degildir. Siniflarimizin hemen hepsinde gorsel, isitsel ve egitsel sistemler
kurmak igin calismalarimiz devam etmektedir. Yuksekokulumuzda ayrica topluma katki
amach c¢esitli kurslar duzenlenmigtir. 2018 yilinda egitim-6gretim c¢alismalarimiz tum
hiziyla devam etmistir. Mutercim-TercUmanlik bolimumiz halen egitim-6gretime
acllmamistir. Calismalarimiz devam etmektedir. Bu konuda en buyuk eksikligimiz orta
vadede ogretim Uyesi eksikligidir. Yabanci dil egitimi, 6zellikle hazirlik siniflari, buginku
haliyle gelecekte yabanci dili gerektigi gibi kullanabilme becerisi agisindan maalesef bir
yillik bir zaman dilimi ile sinirl kalmigtir.

Hazirhk sinifindan gegen bir 6grencinin lisans 6grenimi boyunca akademik acgidan
yabanci dil ile ilgisi hi¢ kesilmeden devam edebilecek imkanlar saglanmalidir. Butln
bunlarin yaninda hazirlik siniflarinda 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle, saat basi
ucretli  ogretim  elemani  gorevlendiriimesine  ihtiyag¢  duyulmaktadir.  Ancak
Yiksekokulumuza ayrica I1l. Ogretim gelir aktarimi yapiimamis olmasi ¢ok sikinti
¢ekmemize neden olmaktadir. Konu ile ilgili girisimlerimiz baslamistir. YUksekokulumuzun
onlinde Gorulen firsatlar asagida tespit edilmis olup muidurliguimiz tarafindan
yiksekokulumuz yararina degerlendirilecektir. Universitenin gelismis bir bolgede olmasi,
mesleki uygulama alani olarak yeterli bulunmasi, Universitemizin Erasmust+ ve Mevlana
programlarini  basglatmis olmasi, rektérligumuizin ylksekokulumuzu her konuda
desteklemesi, proje ve yayinlarin finansal olarak desteklenmesi, Universitemizde kalite
gelistirme ¢alismalarinin baslamasi, tlkemizin Avrupa Birligine (AB) Gye olma girigsimlerinin

bulunmasi, akademik kadronun bilimsel teknik ve ydntemlerle egitim vermesi, isgiici
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rekabetinde sertifikalarin oneminin her gegcen gun artmasi, Universite disindaki kurumlarla
iletisim kurabilmesi, Samsun ili ve gevresinde sanayilesmenin baslamasi, yakin tlkelerle
ithalat ve ihracat yapilmasi nedenleriyle mezunlarimiz ve Kkursiyerlerimiz igin istihdam
olanaklarinin artmasi, birgok alanda egitim verebilecek potansiyele sahip olmasi, toplum
bilincinin yukselmesi ve AB’ye giris nedeni ile egitim taleplerinin artmasi hedeflerimiz

arasindadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

2018 yilinda yuksekokulumuzun gercgeklestirdigi faaliyetler ve 2019 vyilinda
gerceklestirmeyi planladigi faaliyet ve projeler planlanan oranda 6gretim Uyesi ve dgretim
elemani sayisina ulagsmamiza baglidir. Teknik agidan eksik olan ve ihtiya¢g duyulan
malzemeler ise yliksekokulumuza ayrilacak 6deneklerle giderilecektir. Egitim — Ogretimin
kalitesi icin iki unsurun bir araya getiriimesi ise kacginilmazdir. Stratejik hedeflerimizin
gerceklesebilmesi igin yuksekokulumuza fiziki ve akademik acgidan buylk imkanlar
saglayacak olan kendine ait bir yiksekokul binasinin tahsisinin OMU yerleskesinde
yapilmasi gerekmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi :Meryem ASI ERISGIN
Unvani :YUksekokul Sekreteri V.
Telefonu :0 362 312 1919/6202
imza

VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

sure¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.
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Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.  ..... /....12019

Harcama Yetkilisi

Prof.Dr.Nalan KIZILTAN
Yiksekokul Mudiru

VII.iG KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Baglama Gorevden Ayrilma
Harcama Yetkilisi Tarihi Tarihi Imza
(GUn/Ay/Y1l) (GUn/Ay/Y1l)
25.01.2018 31.01.2018
22.03.2018 23.01.2018
05.04.2018 06.04.2018
28.05.2018 06.06.2018
20.06.2018 22.06.2018
Oar.Gor.Y. . 02.07.2018 15.07.2018
or. K‘Hﬂj‘iem'“ 01.08.2018 07.08.2018
14.08.2018 17.08.2018
12.09.2018 14.09.2018
21.09.2018 22.09.2018
10.10.2018 15.10.2018
06.11.2018 09.11.2018
31.12.2018 31.12.2018
o .. 18.05.2018 22.05.2018
Ogr.Gor.Dalga OZAL 57585018 31.08.2018
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