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SUNUS

Ondokuz Mayis Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulu 2015-2016 akademik yilinda
ingilizce, Almanca, Fransizca zorunlu hazirlik ve ingilizce istege bagl hazirlik programlarinda 458
ogrenci ile yogun bir galisma donemi gecirmistir. 2016-2017 akademik yilinda zorunlu ve istege
bagh hazirlik programlarinda toplam 483 &grenci ile egitim Ogretime devam etmektedir.
Yuksekokulumuz tarafindan yuratulen zorunlu hazirlik siniflarinda Egitim Fakultesi Yabanci Diller
Egitimi BolUmu ingilizce, Almanca ve Fransizca Anabilim Dal’'nda kayitl 195 égrenci, Tip Fakiltesi
ingilizce Tip Programina kayith 63 6grenci, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi ingilizce Iktisat
Bolumune kayith 50 ogrenci, Muhendislik Fakultesi Malzeme Bilimi ve Muhendisligi bolimune
kayith 38 ogrenci, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi Uzay ve Ugak Muhendisligi Boliumune
kayith 49 dgrenci bulunmaktadir. istege bagh hazirlik programinda ise 88 égrenci vardir.

Yuksekokulumuz, hazirhk programlarinin yani sira, 2547 sayili Kanunun 5.maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendine goére fakulte/konservatuvar/yiksekokullarda okutulmasi zorunlu olan
yabanci dil derslerinin 6rglin egitim kismini da ylritmektedir. Bunun yaninda hazirlik sinifini basari
ile tamamlayip bolimlerine gecen Ogrencilerimiz basta olmak Uzere tim ogrencilere serbest
secmeli ingilizce dersleri ve bdliimlerinin taleplerine goére mesleki yabanci dil dersleri de
Yuksekokulumuz olanaklari g¢ercevesinde verilebilmektedir. Ayrica, Yuksekokulumuz Se¢meli
Cince derslerini Konflgyus Enstitlist tarafindan goérevilendirilen Cince Okutmanlari ile sunmaktadir.
Ote yandan universitemiz 6grenci degisim programlari dil sinavlari da yiiksekokulumuz tarafindan
yurutalmektedir. Bunlarin yani sira tniversitemiz ve Fullbright Egitim Komisyonu anlagmasi sonucu
yiksekokulumuzda English Teachy Assistant (ingilizce  Ogretim  Asistanlar) da
gérevlendirilebilmekte; bunlar &égrencilerimizin ve akademik personelimizin ingilizce konusma
becerilerini gelistirmeye yonelik faaliyetler de yurutiimektedirler. Ogrencilerimizin ders disinda da
yabanci dil ile iligkilerinin devamini saglamak adina Yiksekokulumuzda Bireysel Ogrenme
Merkezini de hizmete agmis bulunmaktayiz. Ayrica Universitemizden gelen istekler dogrultusunda
kurslar yabanci dil dersleri génulli yabanci dil uzmanlari tarafindan verilmektedir.

Yuksekokulumuzun artan zorunlu ve istege bagh hazirlik programlari goz 6nune alindiginda
dil egitimine elverigli mastakil bir hizmet binasina ihtiya¢ duyulmaktadir. 2017 yilinda misyon ve
vizyonumuza uygun olarak gerek akademik ve gerekse idari alanda cgaligmalarimiza devam
ederek; Ustlendigimiz goérev ve sorumluluklarin bilinciyle ¢ok daha Ustin performans gdstergelerine
ulagsmay! hedefliyoruz. Bu dogrultuda Universitemizin uluslararasilasma hedefinin bilinciyle,

Yuksekokulumuzun hizmet kalitesini ylkseltme azmindeyiz.

Doc.Dr.Nalan KIZILTAN
Yuksekokul Midiru
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Yabanci dilleri tim temel becerileri ile kullanan, arastiran, 6drenen, ¢ozumleyen,
oncu, girisimci ve degerlere bagl bireyler yetigtirmek; bilimsel arastirmalarin niteligini ve

yenilikgi 6zelligini artirmak; paydaglara Ust duzeyde hizmet sunmaktir.

2. Vizyon (Ozgériis)

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve oOgretimde niteligin, hizmette paydas

memnuniyetinin Ust dizeyde oldugu, uluslararasilagsma temelli bir Gniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisi Mudur Dog¢.Dr. Nalan KIZILTAN ve
Gergeklestirme gorevlisi olarak Meryem ASI ERISGIN vyetkilidir.

2. Gorev

Yuksekokul Maduard; Yuksekokul kurullarina bagkanlik etmek, YUksekokul kararlarini
uygulamak ve Yuksekokul birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak, her akademik vyil
sonunda ve istenildiginde Yuksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor
vermek, Yuksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, yuksekokul butcesi ile ilgili yuksekokul kurulunun da goérusinu aldiktan sonra

rektorlige sunmak.

3. Sorumluluk

Yuksekokul Mudurt, Yuksekokulun birimleri ve her duzeydeki personel Uzerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapmakta; 2547 ve 5018 sayili kanun ile kendisine

verilen diger gorevleri de beraberinde yapmaktadir.
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C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
Kapali Alan (m?)
Akademik idari . Acik Alan
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir Spor Personel Personel Depo: Arsiv, " Lt (m?)
3 5 3 5 5 5 Tesis vb. Diger | Kapal Alan
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Calisma Calisma (m?) (m?)
Ofisi (m?) Ofisi (m?)
1.477,00 203,50 606,00 125,00 97,00 | 223,00 2.731,50

Eylil 2016 tarihinde Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasinin 3.
Katinda yeni derslikler agild1.

1.2. Egitim Alanlari

1.2.1. Egitim Alani Sayilari

I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
" 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Alan Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan i
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 0
Sinif 24 24
Atolye 0
DiIBer (ceveveererveriereieee e ) 0
r_E Egitim Laboratuvarlari 2 2
g Saghk Laboratuvarlari 0
g Arastirma Laboratuvarlari 0
E [D]]={=1 ol (O ) 0
TOPLAM 26 0 0 0 0 0 26
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1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani AIEI::Ia:I:ln AIEI::Ia:I:ln AIEI::Ia:I:ln AII:::ZI:m AII::::I:m Agi::Iz:Ir(m g
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 0,00
Sinif 1.347,00 1.347,00
Atolye 0,00
(] 7<= S (U ) 0,00
LE Egitim Laboratuvarlari 130,00 130,00
;>,° Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
§ [B]1=4=1 o (R ) 0,00
TOPLAM 1.477,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.477,00

Eylul 2016 tarihinde Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasinin 3.

Katinda yeni derslikler agiimigtir.

1.2.3. lyilestirme Yapilan Egitim Alanlari

1.C.1-1.2.3
2016 Yilinda iyilestirme 2016 Yllmdi I!ave A
v v Yapilan Egitim 2016 Yilinda Yapilan lyilestirme
Egitim Alani Yapilan Egitim Alani . N
(Adet) Alani ve llave Alanlarla ligili Agiklama
(Adet)
Amfi
S 7 Yeni binaya geg|§Fer.1 dolay1 7
adet sinif eklenmistir.
Atolye
(D)= LT ol (R )
& | E8&itim Laboratuvarlari
g Saglik Laboratuvarlari
g Arastirma Laboratuvarlar
e}
= [D]]={=1 ol (O
TOPLAM 0 7

Eylul 2016 tarihinde Turkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasinin 3.

Katinda 7 tane yeni derslikler agiimistir.
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1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Toplanti ve Konferans Salonlari

I.C.1-1.3.3
2-0.16 Y|.I|nda : 2016 Yilinda
Toplanti Konferans lyilestirme 2016 Yilinda llave
Toplam | Toplam Yapilan
Salonu Salonu Yapilan Yapilan Toplanti/ | . .
lyilestirme ve
Toplanti/ Konferans Salonu | .
llave Alanlarla
Adet| m? Adet m?2 (Adet) (m?) Konferans Sayisi ilgili Aciklama
€ Salonu Sayisi
0-50| 1,00| 31,50 1,00| 31,50 Ek Binaya
tasinma
51-75 0,00 0,00
76-100 0,00 0,00
101-150 0,00 0,00
151-250 0,00 0,00
251 0,00 0,00
Uzeri
TOPLAM | 1,00| 31,50 0,00 0,00 1,00 31,50 0 0

Eylil 2016 tarihinde Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasinin 3.

Katinda yeni derslikler agiimigtir.

1.3.2. Diger Sosyal Alanlar

I.C.1-1.3.5

Alan NP L
Adet Kapasite (Kisi) 2016 Yilinda Ya:;llal\(rllaxllestlrme lle ligili

(m?)

Sinema Salonu 1 172 50

Tiyatro Salonu

Konser Salonu

Anfi Tiyatro

internet Salonu

TOPLAM 1 172 50
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1.4. Hizmet Alanlan

I.C.1-1.4.1
. 2016 Yilinda Yapilan
. Kullanan 2.0:,"6 Y!Ilnda 2016 Yilinda llave P .p
. Ofis Alan . . lyilestirme . lyilestirme ve llave
Hizmet Alanlari a Kisi . Yapilan Hizmet A
Sayisi (m?) s Yapilan Hizmet Alant Savisi Alanlarla llgili
ayisi Alani Sayisi g Aciklama
Akademik Personel .
Hizmet Alanlart 31 606 38 2| Ek Binaya tasinma
Idari Personel Hizmet 6 125 6
Alanlari
TOPLAM 37 731 44 0 2

Eylul 2016 tarihinde Tirkge Ogretim ve Uygulama Merkezi Binasinin 3. Katinda yeni

derslikler aciimigtir.

1.5. Ambar ve Arsiv Alanlan

I.C.1-1.6.1
2016 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
Adet Al A . .
€ an (m’) llave Alanlarla ligili Agiklama
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 1 15
Def)o, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 3 82| Ek Binaya tasinma
Atolyeleri
TOPLAM 4 97,00

Eylil 2016 tarihinde Tirkge Ogretim ve Uygulama Merkezi Binasinin 3. Katinda

yeni derslikler agiimistir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2015 Yil Sonu itibariyle
Teknolojik Kaynak Sayisi

2016 Yilinda Dahil Edilen
Teknolojik Kaynak Sayisi

2016 Yil Sonu itibariyle
Teknolojik Kaynak Sayisi

(Adet) (Adet) (Adet)

Masalusti Bilgisayar 98 22 120
Dizustu Bilgisayar 2 2
Tablet Bilgisayar 7 7
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 20 9 29
Slayt Makinesi
Akilli Tahta 2 2
Mikroskoplar
*Cok Fonksiyonlu Yazici 2 2
Yazici 17 17
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Tarayicilar 2 2
Faks
Sunucular
Yazilimlar
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 12 12
Miizik Setleri 19 19
Diger 7 7

TOPLAM 189 32 221
Aciklama:

* Yazici 6zelligine ek olarak Tarayici / Fotokopi / Faks Makinasi 6zelliklerinden en az birine

daha sahip cihazlar bu kapsamda degerlendirilmistir.
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1

2016 Yilinda Yapilan iyilestirme

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kutiiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama

Yabanci Diller Yiiksekokulu Kitaphk 15

3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari

1.C.1-3.2.3
Birim Kutliphaneleri Kitap Sireli Yayin Tez 2 QLR
Yayinlar
Kitaphk 1.380
4. insan Kaynaklarn
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
I.C.1-4.1.1
UNVAN = : - c a :_Ev
9 g g 5 5 = = 5 g
& o Q. ‘2 o € = ‘0 -
g 8 T 200 o 5 i~ - 7}
> :0 < o 360 7
w
YILLAR ©
2015 1 1 1 32 35
2016 1 1 32 34
2015 Yilina Gore
2016 Yilindaki 0% -100% 0% 0% -3%
Degisim (%)
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4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.1.2
20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yasg 51-60 Yas 61- Uzeri Yas
Kisi Sayisi 1 13 9 11
Yiizde 3% 38% 26% 32,35%
4.2. idari Personel
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
1.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Kadrolu Personel Sayisi
Hizmet Sinifi
K E Toplam K E Toplam
Genel idari Hizmetler 2 2 4 3 1 4
Teknik Hizmetler Sinifi
Saglk Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
0 0
Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 1 1
TOPLAM 2 3 5 3 2 5
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4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi

.C.1-4.2.1.1
M Fiil =
TOPLAM eveut Dolu Kadrolar lilen Gorev
Kadrolar Yapanlar

Yiiksekokul Sekreteri 1 1 -
Sef/Yuksekokul Sekreteri V. 1 1 1
Bilgisayar isletmeni 1 1 1
Memur 1 1 2
Teknisyen Yardimcisi 1 1 1
Daimi isci - - 1
Sirket Personeli - - 1

TOPLAM 5 5 7
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 2 3
Yizde 28,57% 28,57% 42,86%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
.C.1-4.2.4
1Vildan | _svi [ e—10vi | 17 |16-20vil| 21-25vu | 2630y | 3LYIVe
Az Yil Uzeri

Kisi 2 2 2 1
Sayisi
Yiizde 28,57% 28,57% 28,57% 14,29%
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4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.2.5
2::: Ias 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 2
Yiizde 14,29% 14,29% 42,86% 28,57%
4.2.6. Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayilari
I.C.1-4.2.6
Pozisyon Kisi Sayisi
Sirekli isci 1
4/B li S6zlesmeli
4/C li Sozlesmeli
Hizmet Alimi 1
TOPLAM

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzda Miitercim-Terciimanlik Bélimi acgiimis ve ingilizce, Almanca,
Arapca, Cince Mutercim Tercimanlk Anabilim Dallari olusturulmustur. Ancak yeni
kuruimus olmasi nedeniyle 6gretim Uyesi olmadigindan, dgrenci alinmamistir. Temel
Yabanci Diller Birimi ve Modern Diller Birimi olmak tzere 2 (iki) birim kurulmustur.
Universitemizdeki tim hazirlk (zorunlu ve istege bagh) siniflarinin  dersleri,
Universitemizdeki tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarin zorunlu 5 (1) (6rgiin) yabanci dil dersleri,
Yabanci Dil Muafiyet Sinavlari, SEM ile birlikte dizenlenen Yabanci Dil Kurslari ve
Erasmus Dil Sinavlari tarafimizdan yuratulmektedir. 2011 yil itibariyla Erasmus+ programi
cercevesinde diger uUlkelerdeki Universitelerle baglanti kurulmaya baglanmistir. Fransa'da
Bordeau 3 Universite ile protokol imzalama asamasina gelinmistir. Hem personel

hareketliligi hem de dgdrenci ders alma programlarinda ¢alismalar devam etmektedir.
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5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

I.C.1-5.1.1
Birim Ad: Yabanci Diller Yiiksekokulu
Sira No Program Adi
1 Zorunlu ingilizce Hazirhk
2 Zorunlu Almanca Hazirlik
3 Zorunlu Fransizca Hazirlik
4 istege Bagh Hazirlik
5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.2
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
247 236 483 0 0 247 236 483
5.1.3. Siniflara Gére Ogrenci Dagihimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
483 483
5.1.4. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.5
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
247 236 483 0 0| 247| 236 483
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5.2. idari Hizmetler

YUksekokulumuzda idari hizmetler, YUksekokul Sekreterinin sorumlulugunda, 1 (Bir)
Bilgisayar isletmeni, 2 (iki) memur, 1 (Bir) Teknisyen Yardimcisi, 1 (Bir) Daimi isci, 1 (Bir)
Temizlik Elemani (Sirket) toplam; 7 (Yedi) idari personel ile 2016 yili tamamlanmistir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

1.C.1-5.3.2

Dogrudan Temin Pazarlik Usulii

Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f

(Ekonomik Kod)

Allm Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1)
Hizmet Alimi
(03.5)

Yapim isi
(03.8-06.5 - 06.7)

3,00 19.778,59 TL

TOPLAM 3,00 19.778,59 TL 0,00 0,00 TL

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

6.1. 2016 Yili ic ve Dis Denetim Faaliyetleri

Yuksekokulumuzda 2016 yili igerisinde herhangi bir i¢ denetim ve dis denetim

gerceklestiriimemigtir.

. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amacg ve Hedefleri
1. Stratejik Amag ve Hedefler

I.A-1.1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil

1. | EGITIM ALANINI GUCLENDIRMEK 1.3.
artirilmasi

Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum

2. | KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK 2.2, oo ey
kiltirint gelistirmek

Universitemiz 2014-2018 II. Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik

Amagc ve Hedefler yazilmistir.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

1-Dil Egitiminde uluslararasi standartlari yakalayarak akredite olmak.

2-Dil Egitimi konusunda tercih edilen bir kurum haline gelmek.

3-Egitimini tamamlayan 6grencilerimizin sosyal yasamda yabanci dili rahatlikla kullanabilir
bir dizeye gelmis olmasini saglamak.

4-Egitim-Ogretim tekniklerini gelistirmek.

5-Dersliklerimizin her birini teknolojik cihazlarla donatmak.

6-Ogretim Uyesi ihtiyacimizi bir an énce gidermek ve Mitercim-Tercimanlik Bolimine
dgrenci alarak Egitim-Ogretime baglamak.

7-Ogrenci memnuniyetini en Ust seviyeye cikarmak. Ulkemizin nitelikli yabanci diller
yuksekokullarindan biri olmak.

8-Fiziki yapilanmayi gelistirerek, teknik altyapi imkanlarini artirmak. Hizmet i¢i egitimlerle

ogretim elemani niteliklerini ylkselterek yabanci dil egitiminde toplam kaliteyi yakalamak.

C. Diger Hususlar

Genel olarak amag¢ ve hedeflerimiz; zorunlu hazirhik sinifi bulunan bir programa
kaydini yaptiran Universitemiz 6grencilerine gerek akademik galismalari boyunca, gerekse
is hayati ve sosyal cevrelerde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri icin gereksinim
duyabilecekleri bilgi, beceri ve 6zglveni kazandirmak amaciyla lisans programi oncesinde
bir yillik yabanci dil egitim hizmeti sunmak, Universitemiz fakillte ve ylksekokullarina
kayith ogrencilere surdurmekte olduklari akademik programlarda ve mezuniyet sonrasi
profesyonel hayatlarinda gereksinim duyacaklari yabanci dil becerilerini kazandirmak ve
gelistirmek Uzere acgilan zorunlu ve se¢cmeli dersleri planlamak ve uygulamaktir. Yabanci
dil egitimi ve oOgretimini gelistirmeye yoOnelik degisik alanlarda arastirma ve uygulama
yapmak, yurt iginde ve disinda bulunan egitim ve arastirma kurumlariyla igbirligi yapmak,
ortak seminer ve toplantilar dizenlemek, yabanci diller GUzerine yayinlar hazirlamak ve
gelistirmek, yurt ici ve disindaki Universiteler ve dil okullariyla igbirligi yaparak ogretim
elemani degisimi saglamak oOgretim Uye ve elemanlarimizin nicelik ve niteligini,
uluslararasi duzeyde kabul edilebilir seviyeye yukseltmek, ogretim elemani sayisi ile
derslerin iglenis yontemlerini, mufredatlarini ve tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin

artmasini saglamak, egitimde ogrenci merkezliligi egemen kilmak, &grencilerimize



683-YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BIiRIiM FAALIYET RAPORU

dugundugunu ifade etme aliskanligini kazandirmak. ogretim elemanlarimizin ve
ogrencilerimizin bilimsel aktivitelerini artirmak, galisanlarin kuruma bagliliklarini gelistirmek
ve kurumdaki oOgretim elemanlarimiz ile idari personelimizin is tatmin duzeylerini
yukseltmek ve motivasyonlarini artirmak, yabanci dil egitimini en iyi dizeyde tim 6égrenci
ve Ogretim elemanlarina sunarak, ulkemizi yabanci dil egitiminde hak ettigi yere getirmek
igin okulumuz Uzerine dusen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, yuksekokul

bunyesinde bolim agarak 6grenci almaktir.

1. FAALiYETLEI_:(E ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

1.Temel Yabanci Diller Birimi

Temel Yabanci Diller Birimi Yuksekokulda yurGtilen zorunlu ve istege bagh tim
hazirlik egitiminin planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesinden sorumludur.

Egitim Fakdltesi Yabanci Diller Egitimi Béliuminde (ingilizce, Almanca, Fransizca) ,
Tip Fakiiltesinde ingilizce Tip programlarinda, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ingilizce
iktisat Boliimiinde, Mihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve Miihendislik Bolimiinde ve
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi Ucak ve Uzay Muhendisligi Boluminde uygulanan
zorunlu hazirlik programi ile diger tim Fakilte ve Yuksekokullarda bulunan istege Bagl
ingilizce Hazirlik Programi bu birim tarafindan yiritiilmektedir. Temel Yabanci Diller
Biriminde ders saatleri haftada en az 20 en fazla 30 olup her dénem 15/16 haftadan

olusmaktadir.
2-Modern Diller Birimi

Universitemize bagli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yuritilmekte
olan 2547 sayili kanunun 5.(1) maddesi geredi zorunlu ingilizce (6rgiin) dersleri ile ilgili
galismalar ve hazirlik egitimi almis olan &grencilerin ileri Ingilizce dersleri bu birim
tarafindan yiritilmektedir. Ayrica égrencilere ingilizce, Aimanca ve Fransizca digindaki

diller de 6grenme ve kullanma olanagi veren dil kurslari duzenlemektedir.
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3-Uniteler

a. Olgme ve Degerlendirme Unitesi

Temel Yabanc Diller ve Modern Diller Birimlerindeki tiim sinavlar, Olgme - Degerlendirme
Unitesi'nin  sorumlulugu altindadir. Ogrencilerin bir akademik yil iginde kaydettikleri
ilerlemeyi ve basarilarini 6lgmeyi amaclayan sinavlar;

- Guz ve Bahar Yeterlik Sinavlari,

- Haberli-Habersiz Kiguk Sinavlar,

- Ara Sinavlar,

- Y1l Sonu Sinavi,

- Zorunlu Yabanci Dil Dersi (51) Muafiyet Sinavi,

- Erasmus - Mevlana Degisim Programlari Yabanci Dil Sinavlarr’dir.
Olgme - Degerlendirme Unitesi, hazirladi§i tiim sinavlarda Avrupa Ortak Basvuru Metni’nin
Olchtlerini goz 6nunde bulundurmaktadir. Yukarida belirtilen sinavlarin yapihig tarinlerinden
en geg¢ bir hafta dnce program koordinatoérleri sinav sorularini sorumlu maduar yardimcisina

iletmekle yukamltdur.
b. Program ve Materyal Gelistirme Unitesi

Ondokuz Mayis Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulu biinyesinde yer alan

program gelistirme Unitesinin temel sorumlulugunu; okulumuzda uygulanan her dil becerisi
icin yillik ve haftalik ders planlarini (syllabus) hazirlamaktir. ( Bu suregte, bir komisyon
tarafindan belirlenen ve bir akademik yil suresince kullanilacak olan tim ders kitaplarinin
icerigi ve CEF kriterleri temel alinir.)
Program gelistirme Unitesinin bir diger gorevi ise yillik ve haftalik program hazirlanirken
belirlenen hedeflere gore, kullanilacak kitaplarin eksik ya da zayif noktalarini tespit edip
programda uygun gorulen yerlere materyal gelistirme Unitesinin hazirlayacag! ¢aligmalari
eklemektir. Unite, ayrica, akademik takvim ve yillik programi géz éniinde bulundurarak
(kuguk sinavlar) sinav takvimini belirler.

Okulumuzda uygulanmakta olan sinav sisteminin bir pargcasi olan portfolyo
uygulamasinin igerigi ve takvimi de program gelistirme Unitesi tarafindan belirlenir.
Program gelistirme Unitesinin en onemli gorevi ise yil igerisinde programin tum okulda

uygulanmasini saglamak ve uygulanirken iglerligini takip etmektir.
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Bu Unite ayrica mufredata uygun, ders kitaplarini tamamlayici nitelikte ve dili etkili
kullanmaya, dil becerilerini geligtirmeye yonelik materyaller hazirlayip dagitimini yapar.
Program ve Materyal Gelistirme Unitesinde gérevli 6gretim elemanlari on bes giinde bir
sorumlu olduklari programda ders veren 6gretim elamanlariyla toplanarak yillik ve haftalik
ders planlarinin isleyisini degerlendirirler ve toplanti tutanaklarini sorumlu mudur
yardimcisina iletirler.

Unite de gorev alan 6gretim elemanlari sorumlu midir yardimcisi ile birlikte her
ayin ilk haftasinda degerlendirme toplantisi yaparlar.

Unitede gorevli 6gretim elemanlari mudiir ve madir yardimeilari tarafindan belirlenir.
c. Arastirma ve Proje Unitesi

Temel olarak bilimsel veriler dogrultusunda okulumuzdaki yabanci dil egitimini
iyilestirmek adina calismalar yapmayl hedeflemektedir. Ayrica bu uUnitenin gorevleri;
doénem basinda 6grencilerin dil 3grenme slrecine yonelik ihtiyaglarini tespit etmek,

Egitim surecinde Kkarsilasilan uygulamalara dair sorunlari belirleyerek sinif igi
arastirmalar yuaritmek ve bu sorunlara yonelik ¢ozimler gelistirmek.

Kurumumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarinin yuksek lisans ve doktora egitimleri
surecinde yaptiklari arastirma ve calismalardan diger 6gretim elemanlarinin haberdar
olmasini saglamak,

Cesitli egitim kurumlarindaki yabanci dil 6grenme ve o6gretme etkinliklerine katilimlari
icin 6gretim elemanlarini tesvik etmek,

Yabanci dil egitimiyle ilgili yurGtllen projeler hakkinda bilgi temin ederek bu projelere
basvuruyu desteklemek,

Yurtici ve yurtdisi proje firsatlarinin  6grencilerimize ve 06gretim elemanlarina
duyurulmasi, yurtici ve vyurtdisi projelerde yer almak isteyen ogrenci ve ogretim
elemanlarimizin bilgilendirilmesi ve gerekli kurumlara yonlendiriimesi,

Okulumuz bunyesinde yapilacak yeni projelerin duyurulmasi ve uygulanmasi,

yabanci dil egitimiyle ilgili proje yazilmasidir. (Avrupa Dil Odiili, TUBITAK, vb.).
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d. Kurs Unitesi

Kurs Unitesinin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Sirekli Egitim Merkezi blnyesinde

dizenlenen Yabanci Dil (Genel Dil Kurslari, YDS, TOEFL, vb.) kurslarini planlamak,

yuritmek ve denetlemektir. Kurslarda gorev alacak ogretim elamanlari yuksekokul

yonetimince belirlenir.

c. Yiiksekokul Kalite Gelistirme Unitesi

Bu Unite stratejik plan hazirlama, 6z degerlendirme ve iyilestirme c¢alismalarinin

yani sira Bologna sireci kapsaminda yapilacak kalite gelistirme ve kalite glvence

calismalarini yiritmek Gzere olusturulmustur. Unitede Stratejik Plan Hazirlama, Kalite

Gelistirme, Birim Faaliyet Raporu olusturma ve Performans izleme ve Degerlendirme

Ekipleri yUksekokul mudurl, yuksekokul mudir yardimcilart ve ylksekokul sekreteri

onculigunde goérev yaparlar.

A. Mali Bilgiler

1. Biutge Uygulama Sonuglari

.A.1-1

Tertip ?jcl:nr:egél? Eklenen Diisiilen :’ts:::: ML ML GLZT:;n

KBO ﬁdeneéi Harcamasi Kalan H:ircam.a

Yiizdesi

38.22.06.83-09.4.1.00-2-01.1 | 2.153.000,00 | 0,00 0,00 2.153.000,00 | 2.123.389,84 | 29.610,16 99%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-01.2 | 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 |  20.773,38 | 19.226,62 52%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-01.4 | 0,00 4.104,11 |0,00 4.104,11 4.028,79 75,32 98%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-02.1 | 365.900,00 16.064,39 | 0,00 381.964,39 | 381.964,39 0,00 100%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-02.2 | 4.000,00 331,94 0,00 4.331,94 4.331,94 0,00 100%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-02.4 | 0,00 768,00 0,00 768,00 752,49 15,51 98%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-03.2 | 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 | 1.500,00 0%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-03.3 | 1.800,00 2.000,00 | 0,00 3.800,00 2.960,41 839,59 78%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-03.5 | 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 369,00 | 1.131,00 25%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-03.7 | 500,00 20.000,00 | 0,00 20.500,00 |  19.896,76 | 603,24 97%
TOPLAM 2.568.200,00 | 43.268,44 0,00 | 2.611.468,44 | 2.558.467,00 | 53.001,44 98%
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2.  Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

2.1.1. Yurtigi Yolluk Giderlerine iligkin Veriler

I.A.2-1.1.1
Sira No Aciklama 2016 Yili
1 Yurtici Gegici Gérevlendirme Sayisi 6
2 Yurtici Gegici Gorev Siiresi (Giin) 15
3 Yurtici Slirekli Gorev Yollugu Alan Personel Sayisi
2.1.2. Yurtdisi Yolluk Giderlerine iligkin Veriler
I.A.2-1.1.2
Sira No Agiklama 2016 Yili
1 Yurtdisi Gegici Gorevlendirme Sayisi 2
2 Yurtdisi Gegici Gorev Suresi (Gln) 23
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.2. Ogrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu

11.8.1-1.15

Toplam Cari | Toplam Ogrenci | Cari Gider Ogrenci

LT e i e s Gider (TL) Sayisi Maliyeti (TL/Kisi)

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2.558.467,00% | 481 5.319,06 &

1.3. Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani

Toplam derslik alani 1.477,00 m? / Biriminiz 6grenci sayisi 483 = Ogrenci Bagina

Dusen Derslik Alani 3,05 m? ‘dir

1.4. Kultur, Sanat ve Spor Hizmetleri

11.B.1-1.18
Birim Adi: Yabanci Diller Yiiksekokulu
2016 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiirii Sayisi

1 Egitim
2 Festival-GOsteri-Solen 1
3 Gezi
4 Konferans
5 Konser
6 Panel
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarigma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri 1
14 Kurs 1
15 Diger

TOPLAM 3
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2. Performans Sonuglan Tablosu
l.B.1-2.1
Biri . . m .. -
Yil | Hedef Goésterge K:::: Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
2-Uglii egitimi
2016 | 2Ktiflestirip 21-Lisans egitimindeki | g5 | 39 39 39 39 39 39 39 39 39 | 39 | 38 38
gelistirmek ve farkli | 6gretim eleman1 sayisi.
alanlara yaymak.
gl'eonireltlﬁmn 26-“Egitici Egitimi”
2016 yetkinliklerinin almig 6gretim elemant 683 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
say1sl.
artiritlmasi
4-Egitim - Ogretimi | 28-Diizenlenen etkinlik
destekleyen sosyal, | ( festival, yarisma,
2016 | kiltiirel ve sportif senlik, turnuva, 683 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
etkinliklerin konferans, panel, kongre
artirilmasi. vb. ) sayisi.
62-Yurtdist kongre,
8-Insan kaynagim konferans, seminer vb.
2016 | ve kurum kiiltiirinii | bilimsel toplantilara 683 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
gelistirmek. gonderilen akademik
personel sayisi.
63-Yurtici kongre,
8-Insan kaynagin1 | konferans, seminer vb.
2016 | ve kurum kiiltiirtinii | bilimsel toplantilara 683 0 0 0 3 0 0 0 0 1 4 0 0
gelistirmek. gonderilen akademik
personel sayisi.
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. . 64-Yurt i¢i seminer,
8-Insan kaynagint konferans, egitim vb
2016 | ve kurum kiiltiiriinii > CEItm V0. 683 0 0
. toplantilara gonderilen
gelistirmek. S
idari personel sayist.
8-Insan kaynagim .
2016 |ve kurum kiiltirini | 0 Y eren oryantasyon | go 0 0
.. egitim sayisi.
gelistirmek.
68-Hizmet i¢i egitime
8-Insan kaynagim katilan akademik
2016 | ve kurum kiiltiiriinii | personel sayisi.(Egitici 683 0 6
geligtirmek. egitimi ve oryantasyon
egitimi harig.)
69-Hizmet i¢i egitime
. g katilan akademik
8-Insan kaynagini ersonel egitim
2016 | ve kurum kiiltiiriinii | Po oo S8 6g3 0 3 Hafta
.. siiresi.(Egitici egitimi ve
gelistirmek. D
oryantasyon egitimi
harig.)
70-Hizmet ici egitime
8-Insan kaynagim katilan idari personel
2016 | ve kurum kiiltiirtinii | sayis1.(Egitici egitimi ve | 683 0 0
gelistirmek. oryantasyon egitimi
harig.)
71-Hizmet i¢i egitime
8-Insan kaynagimi katilan idari personel
2016 | ve kurum kdltiiriinii | egitim siiresi.(Egitici 683 0 0
gelistirmek. egitimi ve oryantasyon
egitimi harig.)

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2017 yilinda yapilacak ¢alismalar ile yurtici ve yurtdisi gérevlendirmeleri artirilacaktir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

A.

B

DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Universitenin halka agilan penceresi olmasi,

Dinamik, istekli ve becerikli kadroya sahip olmasi,
Teknik donanimin bir kisminin tamamlanmasi,

Online erisim olanaklarinin ve aktif web sayfasi olmasi,
Yodneticilerimizin ulasilabilir, demokratik olmasi,

Akademik ve idari personelin 6grenci sorunlarini ¢gdzme konusunda istekli olmasi,

N o bk~ w0 DNPE

OYDEM tarafindan yuratilmekte olan iglerin Yiksekokul tarafindan yudritilmeye
baslanmasi nedeniyle kendi alaninda deneyimli bir birim olmasi,

8. AB cergeve Programi kapsaminda kurslar dizenlenerek sertifika verilmesi,

9. Universitemizin Web sayfasi ve tanitim katalogu, tanitim CD’lerinin gevirileri,

10. Universitemizin Web sayfasindan ingilizce ve Almanca duyuru ve haberlerin gevirisi,

. Zayifliklar

1. Yiksekokul binasinin; iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iceresinde ve Tirkce-
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi binasinin 3.katinda dersliklerinin olmasi, iki
tarafli faaliyetlerini yuruttrken yasanilan sorunlar,

2. Kendisine ait bir binasinin olmamasi,

3. Kitapligimizda ingilizce, Aimanca Fransizca ve Cince dillerinde her tir basili kaynak
yetersizligi,

4. Lisansli yazihm ve donanim yetersizligi,

5. Alman ve ingiliz-Fransizca dillerinde égretim elemani yetersizligi,

6. Dil laboratuvarlarinda kullanilmak tzere Almanca-ingilizce ve Fransizca film arsivi,
interaktif egitim igin bilgisayar yazilim eksikligi,

7. Almanca, ingilizce ve Fransizca diline yonelik, hazirlik siniflarinin diizeyine uygun
dilbilgisi, sozluk, hikaye kitaplari ve diger kaynaklarin sehrimizde vyeteri kadar
bulunamamasi,

8. Calisma, arastirma ve egitim ortamlarinin fiziki ve teknolojik yetersizligi (bilgisayar

donanimi, 6grenci dil laboratuvar donaniminin yetersiz olusu, modernize edilmeyisi),
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9. Ogretim Uyesi sayisinin yetersizligi, yogun ders programi,

10. Fiziki kosullarin 6gretim elemanlari ve 6grenciler igin yeterli olmamasi,

11. Bilimsel faaliyetlerde eksiklik,

12. Ulusal/Uluslararasi toplantilar diizenleyememe,

13. Yuksekokulumuzun bir dergisinin olmamasi,

14. Yuksekokulumuzda idari personel eksikligi,

15. Yuksekokul temizligi icin hizmetli personel eksikligi,

16. Sehir ve Universite igbirliginin gucli olmamasi,

17. Kurs talepleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan her alanda egitim verilebilecek yeterli

saylda 6gretim elemaninin yliksekokul bunyesinde bulunmamasi,

C. Degerlendirme

Performans Gostergeleri dogrultusunda, Yuksekokulumuzda sinif ve sube sayisi,
kontenjan artinmi saglanmig, oOgretim elemani artigi saglanamamistir. Fiziki acidan
Yuksekokulumuz su andaki 6grenci sayisini kaldirabilecek durumdadir. Fakat teknolojik
donanim agisindan yeterli durumda degildir. Siniflarimizin hemen hepsinde gérsel, isitsel
ve egitsel sistemler kurmak igin ¢alismalarimiz devam etmektedir. YUksekokulumuzda
ayrica topluma katki amagh ¢esitli kurslar diuzenlenmistir. 2016 yilinda egitim-6gretim
calismalarimiz tum hiziyla devam etmigtir. Mutercim-TercUmanhk bolumumuz halen
egitim-6gretime aciimamistir. Calismalarimiz devam etmektedir. Bu konuda en blyuk
eksikligimiz orta vadede 6gretim Uyesi eksikligidir. Yabanci dil egitimi, 6zellikle hazirlik
siniflari, bugunkl haliyle gelecekte yabanci dili gerektigi gibi kullanabilme becerisi
acisindan maalesef bir yillik bir zaman dilimi ile sinirli kalmigtir.

Hazirlik sinifindan gecen bir 6grencinin lisans 6grenimi boyunca akademik agidan
yabanci dil ile ilgisi hi¢ kesilmeden devam edebilecek imkénlar saglanmaldir. Butln
bunlarin yaninda hazirlik siniflarinda 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle, saat basi
ucretli  ogretim  elemani  gorevlendiriimesine  ihtiyag  duyulmaktadir.  Ancak
Yiksekokulumuza ayrica Il. Ogretim gelir aktarimi yapiimamis olmasi ¢ok sikint
cekmemize neden olmaktadir. Konu ile ilgili girisimlerimiz baslamistir. YUksekokulumuzun
onlinde Gorulen firsatlar asagida tespit edilmis olup mudurligumaz tarafindan
yiksekokulumuz yararina degerlendirilecektir. Universitenin gelismis bir bolgede olmasi,
mesleki uygulama alani olarak yeterli bulunmasi, Universitemizin Erasmust+/Socrates
programlarini  baglatmis olmasi, rektérligumuizin yuksekokulumuzu her konuda

desteklemesi, proje ve yayinlarin finansal olarak desteklenmesi, Universitemizde kalite
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gelistirme caligmalarinin baglamasi, dlkemizin Avrupa Birligine (AB) Uye olma girigsimlerinin
bulunmasi, akademik kadronun bilimsel teknik ve ydntemlerle egitim vermesi, isguci
rekabetinde sertifikalarin 6neminin her gegen glin artmasi, Universite disindaki kurumlarla
iletisim kurabilmesi, Samsun ili ve cevresinde sanayilesmenin baslamasi, yakin llkelerle
ithalat ve ihracat yapilmasi nedenleriyle mezunlarimiz ve kursiyerlerimiz igin istihdam
olanaklarinin artmasi, birgok alanda egitim verebilecek potansiyele sahip olmasi, toplum

bilincinin ylikselmesi ve AB’ye giris nedeni ile egitim taleplerinin artmasi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

1. Kadro kisitlamalari, akademik ve idari kadro sorunlari,
2. Universitenin blyimesine bagli olarak 6gretim Uyelerinin idari ve ders yiklerinin
artiyor olmasi,

3. Bolgede benzer egitim veren merkezlerin artmasi,

2016 vyihinda yuksekokulumuzun gergeklestirdigi faaliyetler ve 2017 yilinda
gerceklestirmeyi planladidi faaliyet ve projeler planlanan oranda 6gretim Uyesi ve 6gretim
elemani sayisina ulagsmamiza baglidir. Teknik acgidan eksik olan ve ihtiya¢g duyulan
malzemeler ise yliksekokulumuza ayrilacak 6deneklerle giderilecektir. Egitim — Ogretimin
kalitesi icin iki unsurun bir araya getiriimesi ise kaginilmazdir. Stratejik hedeflerimizin
gerceklesebilmesi igin yuksekokulumuza fiziki agidan blyuk imkanlar saglayacak olan

yuksekokul bina tahsisi yapilmasi gerekmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi :Meryem ASI ERISGIN
Unvani YUksekokul Sekreteri V.
Telefonu 16202

imza
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sureg¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
benden o6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.  (Samsun - .../01/2017)

Harcama Yetkilisi

Dog. Dr. Nalan KIZILTAN
Y iiksekokul Madura

VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Baslama Gorevden Ayrilma
Harcama Yeitkilisi Tarihi Tarihi imza

(Gun/Ay/YIl) (GUn/Ay/YIl)

Prof.Dr.Kaya Tuncer
CAGLAYAN 04.01.2016 15.03.2016

Yrd.Dog.Dr.Emrah

EKMEKCI 15.03.2016 18.05.2016
. 30.06.2016 03.07.2016
Okt.Salih KILIG 10.07.2016 11.07.2016
22.09.2016 25.09.2016
Okt.Dr.lIgil ATLI 14.12.2016 18.12.2016
" 21.08.2016 04.09.2016
Okt.Dalga OZAL 19.10.2016 23.10.2016




