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SUNUS

Yiiksekokulumuz yogun bir ¢alisma donemi gegirmistir. 2014 yilinda 562 6grencimiz
ile Zorunlu ve Istege baglh Hazirlik Programini basariyla yiiriitmiistiir. Gerek hazirhik smifi, ve
gerekse hazirlik sonrasi verilen tiim Ingilizce, Almanca, Fransizca derslerinin yiiriitiilmesi
yiiksekokulumuzun sorumlulugundadir.

Modern Diller Birimimizin sorumlulugunda 5/i (6rgiin) Zorunlu Yabanci Dil (Ingilizce-
Almanca-Fransizca) dersleri yiiriitiilmektedir. Hazirlik sinifindan kazandiklar1 boliimlere gegen
ogrencilerimize ileri Ingilizce, baz1 boliimlere mesleki Ingilizce dersleri yine Yiiksekokulumuz
tarafindan verilmektedir. Bu derslerde 6grencilerimizin yabanci dili sosyal yasantilarinda ve
mesleki hayatlarinda kullanabilir durumda 6grenmeleri, bunun yaninda kendi alanlarinda ileri
diizeyde arastirma yapabilecek konuma gelmeleri saglanmaktadir. Egitim Fakiiltesi Yabanci
Diller Boliimii 6grencilerinin de hazirlik programlari Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmektedir.
Universitemizde yapilan tiim Yabanci Dil Muafiyet Sinavlar1 ve Diizey Belirleme Simavlar1 da
Yiiksekokulumuz tarafindan yapilmis ve degerlendirilmistir.

2013-2014 Egitim —Ogretim yil1 Bahar Yariyilinda baslamak iizere 5/i Ingilizce dersleri
Uzaktan Egitim Merkezi aracilig1 ile yiiriitiilecek olup, hazirliklarimiz tamamlanmistir.2014
yilinda misyon ve vizyonumuza uygun olarak gerek akademik ve gerekse idari alanda
caligmalarimiza devam ederek; iistlendigimiz gorev ve sorumluluklarin bilinciyle ¢ok daha
istiin performans gostergelerine ulagmayr hedefliyoruz. Bu c¢ercevede Avrupa Dil odiilii
kazanmaya yonelik proje hazirligimiz s6z konusudur. Diger taraftan dil laboratuarimizi
ogrencilerimize serbest calisma yapabilecekleri bir konuma hazirliyoruz. Universitemizin
uluslararasilasma hedefinin bilinci ile Yiiksekokulumuzun hizmet kalitesini yiikseltme

azmindeyiz.

Prof.Dr.Kaya Tuncer CAGLAYAN
Yiiksekokul Miidiirii
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev);

Aragtiran, Ogrenen, c¢oziimleyen, Oncii, girisimci ve degerlere bagli bireyler
yetistirmek; bilimsel arastirmalarin niteligini ve yenilik¢i 6zelligini artirmak; paydaslara ist

diizeyde hizmet sunmaktir.

2. Vizyon (Ozgoriis);

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve Ogretimde niteligin, hizmette paydas

memnuniyetinin iist diizeyde oldugu, 6zenilen bir tiniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki
5018 sayili kanuna gére Harcama Yetkilisi Miidiir Prof. Dr. Kaya Tuncer CAGLAYAN ve
Gergeklestirme gorevlisi olarak Aysel OZKEN yetkilidir.

2. Gorev
Yiiksekokul Miidiirii; Yiksekokul kurullarmma baskanlik etmek, Yiiksekokul kararlarini
uygulamak ve yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, Her akademik yil
sonunda ve istenildiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek, Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili yiiksekokul kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak.

3. Sorumluluk
Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak.2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasinda 1. ve 2. katlarinda

Egitim — Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz fiziki alan1 egitim-ogretim

faaliyetlerinin gergeklestirildigi derslikler bazinda degerlendirildiginde;

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
Kapali Alan (m?)
Akademik idari . Acik Alan
Egitim Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir Spor Personel Personel Depo: R - Toplam (m?)
. - . . - a3 Tesis vb. Diger | Kapal Alan
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Calisma Calisma (m?) (m?)
Ofisi (m?) Ofisi (m?)
764,00 506,00 100,00 102,00 1.472,00
1.2. Egitim Alanlan
1.2.1. Egitim Alam Sayilar:
I.C.1-
1.2.1
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alani 251- Toplam
0-50 51-75 | 76-100 |101-150 | 151-250| .. .
Uzeri
Amfi 0
Sinif 12 12
Atolye 0
[B]7={=T o (O UR ) 0
Egitim Laboratuvarlari 4 4
Saglik Laboratuvarlari 0
Laboratuvarlar
Arastirma Laboratuvarlari 0
Diger (.oeeeeene. ) 0
TOPLAM 16 0 0 0 0 0 16
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1.2.2. Egitim Alanlarimmin Dagilimi

[.C.1-1.2.2
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Toplam
Egitim Alani 0-50 51-75 | 76-100 |101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

Amfi 0,00
Sinif 764,00 764,00
Atolye 0,00
Diger (eeererrerireerenenee ) 0,00

Egitim Laboratuvarlari 171,00 171,00
Laboratuvarlar Saglik Laboratuvarlari 0,00

Arastirma Laboratuvarlari 0,00

[D]F=7<1 o (A ) 0,00

TOPLAM 935,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 935,00
1.2.3.Iyilestirme Yapilan Egitim Alanlar

I.C.1-1.2.3
. 20%4 Yilinda _2014 Yilinda 2014 Yilinda Yapilan
Egitim Alani Iylle§vt.|r.me Yapilan "Ei‘_"? Yapilan iyilestirme ve ilave
Egitim Alan: Egitim Alan: Alanlarla ilgili Agiklama
(Adet) (Adet)

Amfi
Sinif 6 Projeksiyon
Atolye
(D] 1= L] O (O )

Egitim Laboratuvarlan

Saglik Laboratuvarlari
Laboratuvarlar Arastirma Laboratuvarlari

Diger

(S )

TOPLAM 6 0
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1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Diger Sosyal Alanlar

I.C.1-1.3.5
Alan 2014 Yilinda Yapilan iyilestirme
ot LSRRG L] ile ilgili Agiklama
(m?)
Sinema Salonu 1 172
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Anfi Tiyatro
internet
Salonu
TOPLAM 1 172 0
1.4. Hizmet Alanlan
.C.1-14.1
. 2014 Yilinda Yapilan
. Kullanan 2.0:_"4 Y|'I|nda 2014 Yilinda llave P _p
. Ofis Alan . . lyilestirme . lyilestirme ve llave
Hizmet Alanlari a3 Kisi . Yapilan Hizmet A
Sayisi (m?) S Yapilan Hizmet Alan Savisi Alanlarla llgili
ayist Alani Sayisi v Aciklama
Akademik Personel . .
Hizmet Alanlar 29 506 40 6 6 | lyilestirme yapilmistir.
Idari Personel Hizmet 6 100 6
Alanlari
TOPLAM 35 606 46 6 6
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlan
I.C.1-1.6.1
2014 Yilinda Yapilan
Adet Alan (m?) iyilestirme ve ilave
Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlan
Arsiv Alanlari 1 15,00
Depo, Hangar ve Cesitli
Tamirat Atolyeleri 3 87,00
TOPLAM 4 102,00
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2.

Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL
MUDURU

YARDIMCISI

Temel
Yabanci
Diller
Birimi

Modern
Diller
Birimi

Akademik
Yazim Birimi

YARDIMCISI

Olgme-
Degerlendirme
Unitesi

Arastirma ve
Proje Unitesi

Program-
Materyal
Gelistirme
Unitesi

Yiiksekokul
Kalite
Gelistirme
Unitesi

Kurs
Unitesi

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

Genel
Evrak

Tasinir
Kayit
Kontrol

Tahukkuk
Satin Alma

Temizlik,

Fotokopi,
Kitliphane

Ogrenci
Isleri

Teknik
Hizmetler
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3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1.Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

[.C.1-3.1.3
) 2013 Yil Sonu 2014 Yilinda Satin 20.14 Yil Sonu
(Adet) (Adet) Sayisi (Adet)

Masadustu Bilgisayar 72 11 83
Dizisti Bilgisayar 2 2
Tablet Bilgisayar 7 7
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 14 6 20
Slayt Makinesi
Akill Tahta 2 2
Mikroskoplar
*Cok Fonksiyonlu Yazici 2 2
Yazici 16 1 17
Fotokopi Makinesi 3 3
Tarayicilar 1 1
Faks 1 1
Sunucular
Yazilimlar
Tepegtz 1
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 10 2 12
Miizik Setleri 19 19
Diger 10 7

TOPLAM 158 22 176
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3.2. Kiitiiphanelere iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1.Kiitiiphane Bilgileri
3.2.2.Birim Kiitiiphanelerinin Kaynaklan

1.C.1-3.2.3
C e . . Sireli
Birim Kiitiiphaneleri Kitap E Atlas CcD Tez Tablo Kaset DVD
Okuma Salonu 1.380
4. insan Kaynaklar
I.C.1-4
2014 Yilinin Onceki
Personel Sinifi 2013 Yili | 2014 Yili | Yila Gore Artis ve
Azalisi (%)
Akademik Personel 33 36 9%
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 4 4 0%
idari Personel 4 4 0%
Sozlesmeli idari Personel
isci 2 2 0%
TOPLAM 43 46 7%
4.1. Akademik Personel
4.1.1 Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim
.C.1-4.1.1
—s £
- & a2 o =S a &
.. 2 = o :0 o © = 8 8.
BIRIMI g |lg|le|O9|o|E|E|&®|S
e Bl | 2|23 =T
o > O < (e} Sah 5
« (G}
Yabanci Diller Yuksekokulu 2 1 1 31 1 36
4.1.2 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
1.C.1-4.1.2

20-30 Yas 31-40 Yas | 41-50 Yas | 51-60 Yas |61- Uzeri Yas

Kisi Sayisi 5 19 14 2

Yiizde 13% 48% 35% 5,00% 0,00%
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4.1.3 2547 Sayih Kanun'un 35. Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

1.C.1-4.1.4
Unvan Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite
Ars.Gor. Mitercim Terciimanlik Hacettepe Universitesi
4.1.4 Yillara Gore Akademik Personel Sayisi
I.C.1-4.1.6
UNVAN [ 5
— . o o (= o —_
:8 E 8‘ Hel o g g ’Ohb g.
5 g | 3 . b 3 s | © e
s o = _’m ] D - ;": Q
o > :0 < (o) 00 s
YILLAR =
2013 1 34 35
2014 2 1 1 1 31 36
2013 Yilina
Gore 2014
o, _Qo o,
Yilindaki 0% 9% 3%
Degisim (%)
4.2. idari Personel
4.2.1 idari Personelin Hizmet Simflarina Gore Dagihm
1.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
Hizmet Sinifi
K E Toplam K E Toplam
Genel idari Hizmetler 1 0 1 3 3
Teknik Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim 0 0
Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 1
TOPLAM 1 0 1 4 3 7

10
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4.2.1.1. idari Personelin Unvana Gore Dagilim
.C.1-4.2.1.1
Unvan Daglimi Mevcut Dolu Fiilen Gorev
& Kadrolar | Kadrolar Yapanlar
Yiiksekokul Sekreteri 1 1
Memur 2 1 3
Teknisyen 1 1
TOPLAM |4 1 5
4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
S . On .
llkogretim Lise . Lisans Y.L. ve Dokt.
Lisans
Kisi Sayisi 2 1 3
Yizde 0,00% 33,33% 16,67% 50,00% 0,00%
4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1 Yildan 11-15 | 16-20 | 21-25 31Yilve
Az S =N G=al il il Uzeri 2SS0 Uzeri
Kisi 2 0 1 1
Sayisi
Yizde 0,00% | 40,00% | 0,00% | 20,00% | 0,00% 20,00% 0,00% |20,00%
4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
1.C.1-4.2.5
2‘;; :"5 21-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi 2 2 0 1
Sayisi
Yizde 0,00% 40,00% 40,00% 0,00% 20,00% 0,00%

11
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4.2.5. Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayilar

I.C.1-4.2.6
Pozisyon Kisi Sayisi
Sirekli isgi 1
4/B li Sozlesmeli
4/C li Sozlesmeli
Hizmet Alimi 1
TOPLAM 2

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzda Miitercim-Terciimanlik Boliimii agilmis ve Ingilizce, Almanca,
Arapga Miiterciim Terclimanlik Anabilim Dallar1 olusturulmustur.Ancak yeni kurulmus
olmas1 nedeniyle 6gretim Uyesi eksikligi bulunmaktadir ve heniiz grenci alinmamistir. Temel
Yabanci Diller Birimi, Modern Diller Birimi ve Akademik Yazim Birimi olmak iizere (3)
birim kurulmustur. Universitemizdeki tiim hazirhk (zorunlu ve istege bagli ) siiflarinin
dersleri, Universitemizdeki tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarin zorunlu 5(i) (érgiin) yabanci Dil
dersleri, Yabanci Dil Muafiyet Siavlar1 , SEM ile birlikte diizenlenen Yabanci Dil Kurslari
ve Erasmus Dil Sinavlar Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitilmektedir. 2011 yili itibariyle
Erasmus programi g¢ercevesinde diger {ilkelerdeki {iniversitelerle baglanti kurulmaya
baslanmistir. Fransa’da Bordeau 3 Universitesi ile protokol imzalama asamasina gelmistir.
Hem personel hareketliligi hem de Ogrenci ders alma programlarinda c¢aligmalar devam

etmektedir.

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

I.C.1-5.1.1
Birim Adr: Yabanci Diller Yiiksekokulu
Sira No Program Adi
1 ingilizce Hazirlik
2 Almanca Hazirlik
3 Fransizca Hazirlik
4 Tip Hazirlik
5 istege Bagli Hazirhk
6 Si(Temel ingilizce) Orgiin Ogretim

12
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5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilar

I.C.1-
5.1.2
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E |Toplam| K E Toplam K E Toplam
306 205 511 24 27 51 0 330 232 562
5.1.3. Smiflara Gére Ogrenci Dagihim
I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
562 562
5.1.4.Yabanc Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar
[.C.1-5.1.5
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
306 205 511 24 27 51 0 330 236 566

5.2. lidari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda idari hizmetler, Yiiksekokul Sekreterinin sorumlulugunda, 3
kadrolu memur, 1 teknisyen, 1 Daimi is¢i , 1 Hizmetli tarafindan gergeklestirilmektedir. 2014

yili itibariyle Yiiksekokulumuz biinyesinde 7 idari personel gorev yapmaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. 2014 Yih i¢ ve Dis Denetim Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda 2014 yili igerisinde herhangi bir i¢ veya dis denetim

gerceklestirilmemistir.

13




683 — Yabanci Diller Yiiksekokulu

II- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

1.  Stratejik Amac¢ ve Hedefler

.A-1.1
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
1. | EGITIM ALANINI GUCLENDIRMEK 13. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her
yil artiriimasi
2. | KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK 2.2. Organ'za,fc’y?n.,'sl.?y's'.n".msan kaynagini ve
kurum kiltiirinu gelistirmek

Universitemiz 2014-2018 1l. Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik

Amagc ve Hedefler yazilmistir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

1-Dil Egitiminde uluslararasi standartlar1 yakalamak

2-Dil egitimi konusunda tercih edilen bir kurum haline gelmek.

3-Egitimini tamamlayan 0grencilerimizin sosyal yasamda Yabanci Dili rahatlikla kullanabilir
bir diizeye gelmis olmasini saglamak.

4-Egitim-Ogretim tekniklerini gelistirmek

5-Dersliklerimizin her birini teknolojik cihazlarla donatmak.

6-Ogretim iiyesi ihtiyacimizi bir an 6nce gidermek ve Miitercim-Terciimanhik Béliimiine
yeterli sayida dgretim iiyesi alarak, 6grencilerimizle Egitim-Ogretime baslamak.

7-Ogrenci memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak. Ulkemizin nitelikli yabanci diller
yiiksekokullarindan biri olmak. Fiziki yapilanmay1 gelistirerek, teknik altyapi imkanlarini
arttirarak; hizmet i¢i egitimlerle Ogretim eleman: niteliklerini yiikselterek yabanci dil

egitiminde toplam kaliteyi yakalamak.

14
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C. Diger Hususlar

Genel olarak amac¢ ve hedeflerimiz; Hazirlik sinifi bulunan bir programa kaydim
yaptiran iiniversitemiz 6grencilerine gerek akademik ¢alismalar1 boyunca, gerekse is hayati ve
sosyal c¢evrelerde yabancit dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri igin gereksinim
duyabilecekleri bilgi, beceri ve 6zgiiveni kazandirmak amaciyla lisans programi 6ncesinde bir
yillik yabanci dil egitim hizmeti sunmak, Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarina kayitl
ogrencilere siirdiirmekte olduklar1 akademik programlarda ve mezuniyet sonrasi profesyonel
hayatlarinda gereksinim duyacaklar1 yabanci dil becerilerini kazandirmak ve gelistirmek iizere
acilan zorunlu ve se¢meli dersleri programlamak ve uygulamaktir. Yabanci dil egitimi ve
Ogretimini gelistirmeye yonelik degisik alanlarda arastirma ve uygulama yapmak, Yurt i¢inde
ve disinda bulunan egitim ve arastirma kurumlariyla igbirligi yapmak, ortak seminer ve
toplantilar diizenlemek, Yabanci diller lizerine yayinlar hazirlamak ve gelistirmek, Yurt i¢i ve
disindaki tiniversiteler ve dil okullariyla igbirligi yaparak 6gretim eleman1 degisimi saglamak
Ogretim Uye ve Elemanlarmmizin nicelik ve niteligini, uluslararasi diizeyde kabul edilebilir
seviyeye yiikseltmek, Ogretim eleman1 sayisi ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarini
ve tekniklerini gelistirerek egitim kalitesinin artmasim1 saglamak, Egitimde &grenci
merkezliligi egemen kilmak, ogrencilerimize diislindiigiinii ifade etme aliskanligim
kazandirmak. Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin bilimsel aktivitelerini artirmak,
Calisanlarin kuruma bagliliklarint gelistirmek ve kurumdaki 6gretim elemanlarimiz ile idari
personelimizin is tatmin diizeylerini yiikseltmek ve motivasyonlarini artirmak, Yabanci dil
egitimini en iyi diizeyde tiim 6grenci ve 0gretim elemanlarina sunarak, tilkemizi yabanci dil
egitiminde hak ettigi yere getirmek icin okulumuz {izerine diisen gorev ve sorumluluklar

yerine getirmek, Yiiksekokul blinyesinde boliim acarak 6grenci almaktir.
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I11. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1.  Biit¢e Uygulama Sonug¢lar:
1.1. 2014 Yih Biit¢e Uygulama Sonuclari

.A.1-1

I?f—lslanglg Yil Sonu Toplam Yil Sonu ('I'Ez:zgiin

Tertip Oden.t.aéi Eklenen Diisiilen Odenegi Harcamasi Yilsonu Kalan Harcama

KBO Yiizdesi
38.22.06.83-09.4.1.00-2-01.1 1.245.200,00 57.000,00 0,00 1.302.200,00 | 1.302.115,61 84,39 100%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-01.2 0,00 71.866,78 0,00 71.866,78 71.820,22 46,56 100%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-02.1 285.800,00 12.000,00 0,00 297.800,00 | 297.561,34 238,66 100%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-02.2 0,00 3.765,18 0,00 3.765,18 3.765,18 0,00 100%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-03.2 900,00 0,00 0,00 900,00 0,00 900,00 0%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-03.3 700,00 1.400,00 0,00 2.100,00 1.305,48 794,52 62%
38.22.06.83-09.4.1.00-2-03.5 700,00 0,00 0,00 700,00 608,50 91,50 87%

38.22.06.83-09.4.1.00-2-03.7 600,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 1.533.900,00 146.031,96 600,00 1.679.331,96 | 1.677.176,33 2.155,63 100%
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2.1.

2.1.1. Yolluklara liskin Veriler

Mal ve Hizmet Ahmina fliskin Veriler

2.1.1.1.  Yurtici Yolluk Giderlerine iliskin Veriler
I.A.2-1.1.1
Sira No Aciklama 2014 Yili
1 Yurtici Gegici Gérevlendirme Sayisi 4
2 Yurtici Gegici Gorev Suresi (Gin) 14
3 Yurtici Strekli Gorev Yollugu Alan

Personel Sayisi

2.1.2. Mal ve Hizmet Tiiketimine Iliskin Veriler

I.A.2-1.2

ISINMA GiDERI L L

ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI

TEFEFO!\' Dogalgaz Kémiur Fuil-0il

GIDERI

(TL) Tiketim Tiketim Tuketim Tiketim Tiketim

m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli |Kw/Saat| Bedeli m3 Bedeli

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
854
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.Temel Yabanci Diller Birimi

Temel Yabanci Diller Birimi Yiiksekokulda yiiriitiilen zorunlu ve istege bagl tim
hazirlik egitiminin planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesinden sorumludur.

Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimiinde (Ingilizce, Almanca, Fransizca)
ve Tip Fakiiltesinde Ingilizce Tip programlarinda uygulanan zorunlu hazirlik programi ile
diger tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda bulunan Istege Bagl Ingilizce Hazirlik Programi bu
birim tarafindan yiritiilmektedir. Temel Yabanci Diller Biriminde ders saatleri haftada en az

20 en fazla 30 olup her dénem 15/16 haftadan olusmaktadir.

2. Modern Diller Birimi

Universitemize bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarnda yiiriitiilmekte
olan 2547 sayili kanunun 5i maddesi geregi zorunlu ingilizce (&rgiin) dersleri ile ilgili
calismalar ve hazirlik egitimi almis olan &grencilerin Ileri Ingilizce dersleri bu birim

tarafindan yiiriitiilmektedir.

3.Akademik Yazim Birimi

OMU Akademik Yazim Birimi, OMU Akademik personeline yabanc1 dilde akademik
yazi yazma destegi sunmak iizere Yabanci Diller Yiiksek Okulu biinyesinde olusturulmus bir
birimdir. Temelde dil uygulamalarim (Ingilizce) gdzeten birebir damismanlik sunacak olan bu

birim, Ondokuz Mayis Universitesi Ogretim elemanlarina iicretsiz hizmet sunacaktir.

Amaci
Ondokuz Mayis Universitesi Ogretim elemanlarinin yabanci dilde yapacaklari
yaymlarin eksiklikleri gidermeyi ve bu sekilde hem daha nitelikli hem de daha fazla sayida

uluslararasi bilimsel yayinlarin yapilmasini saglamayi1 amaglamaktadir.
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4. Uniteler

a. Ol¢me ve degerlendirme Unitesi

Temel Yabanci Diller ve Modern Diller Birimlerindeki tim smavlar, Olgme -
Degerlendirme Unitesi’nin sorumlulugu altindadir. Ogrencilerin bir akademik yil icinde
kaydettikleri ilerlemeyi ve basarilarini1 6lgmeyi amaglayan sinavlar;

- Giiz ve Bahar Yeterlik Sinavlari,

- Haberli-Habersiz Kiigiik Sinavlar,

- Ara Smavlar,

- Y1l Sonu Sinavi,

- Zorunlu Yabanci Dil Dersi (5i) Muafiyet Siavi,

- Zorunlu Yabanci Dil Dersi (5i-6rgiin) Ara, Yilsonu Ve Biitiinleme Sinavlari,

- Erasmus - Mevlana Degisim Programlar1 Yabanci Dil Sinavlaridir.

Olgme - Degerlendirme Unitesi, hazirladig: tiim sinavlarda Avrupa Ortak Basvuru
Metni’nin Olgiitlerini gbz 6nlinde bulundurmaktadir. Yukarida belirtilen smavlarin yapilis
tarihlerinden en ge¢ bir hafta énce program koordinatérleri sinav sorularini sorumlu Midiir

Yardimcisina iletmekle yiikiimlidiir.

b. Program ve Materyal Gelistirme Unitesi

Ondokuz Mayis Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yer alan
program gelistirme {initesinin temel sorumluluklari;
Okulumuzda uygulanan her dil becerisi i¢in yillik ve haftalik ders planlarmi (syllabus)
hazirlamak. ( Bu siirecte, bir komisyon tarafindan belirlenen ve bir akademik yil siiresince
kullanilacak olan tiim ders kitaplarinin igerigi ve CEF kriterleri temel alinir.)
Program gelistirme initesinin bir diger gorevi ise yillik ve haftalik program hazirlanirken
belirlenen hedeflere gore, kullanilacak kitaplarin eksik ya da zayif noktalarini tespit edip
programda uygun goriilen yerlere materyal gelistirme tinitesinin hazirlayacagi calismalari
eklemektir. Unite, ayrica, akademik takvim ve wyillik programi gdz Oniinde
bulundurarak(kiigiik sinavlar) sinav takvimini belirler.
Okulumuzda uygulanmakta olan smav sisteminin bir pargasi olan portfolyo uygulamasinin
icerigi ve takvimi de program gelistirme iinitesi tarafindan belirlenir. Program gelistirme
tinitesinin en onemli gorevi ise yil i¢erisinde programin tiim okulda uygulanmasini saglamak

ve uygulanirken islerligini takip etmektir.
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Bu tnite ayrica miifredata uygun, ders kitaplarini tamamlayict nitelikte ve dili etkili
kullanmaya, dil becerilerini gelistirmeye yonelik materyaller hazirlayip dagitimini yapar.
Program ve Materyal Gelistirme Unitesinde gorevli 6gretim elemanlar1 on bes giinde bir
sorumlu olduklar1 programda ders veren 6gretim elamanlariyla toplanarak yillik ve haftalik
ders planlarinin isleyisini degerlendirirler ve toplanti tutanaklarint sorumlu Miidiir
Yardimcisina iletirler.

Unite’de gérev alan 6gretim elemanlar1 sorumlu Miidiir Yardimcis1 ile birlikte her
aym ilk haftasinda degerlendirme toplantis1 yaparlar.

Unitede gorevli 6gretim elemanlari ilgili programlarin koordinatérleridir.

C. Arastirma ve Proje Unitesi

Temel olarak bilimsel veriler dogrultusunda okulumuzdaki yabanci dil egitimini
iyilestirmek adina galismalar yapmay1 hedeflemektedir. Ayrica bu tinitenin gérevleri;
Donem basinda 6grencilerin dil 6grenme siirecine yonelik ihtiyaglarini tespit etmek,
Egitim siirecinde karsilasilan uygulamalara dair sorunlari tespit ederek sinif i¢i arastirmalar
yuriitmek ve bu sorunlara yonelik ¢oziimler gelistirmek,

Kurumumuzda gorev yapan 6gretim elemanlariin yiiksek lisans ve doktora egitimleri
stirecinde yaptiklar1 aragtirma ve ¢alismalardan diger 6gretim elemanlarinin haberdar olmasini
saglamak,

Cesitli egitim kurumlarindaki yabanci dil 6grenme ve Ogretme etkinliklerine
katilimlari i¢in 6gretim elemanlarini tesvik etmek,

Yabanci dil egitimiyle ilgili yiiriitiilen projeler hakkinda bilgi temin ederek bu projelere
bagvuruyu desteklemek,

Yurt i¢i ve yurt dis1 proje firsatlarinin Ggrencilerimize ve Ogretim elemanlarina
duyurulmasi,

Yurt igi ve yurt dis1 projelerde yer almak isteyen 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin
bilgilendirilmesi ve gerekli kurumlara yonlendirilmesi,

Okulumuz biinyesinde yapilacak yeni projelerin duyurulmasi ve uygulanmasi,

Yabanci dil egitimiyle ilgili proje yazilmas: (Avrupa Dil Odiilii, TUBITAK, vb.).

d. Kurs Unitesi

Unitesinin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde
diizenlenen Yabanci Dil (Genel Dil Kurslari, YDS, TOEFL, IELTS, vb.) kurslarin1 planlamak,
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yuriitmek ve denetlemektir. Kurslarda gorev alacak ogretim elamanlart yiiksekokul

yonetimince belirlenir,

e. Yiiksekokul Kalite Gelistirme Unitesi

Bu tiinite stratejik plan hazirlama, 6z degerlendirme ve iyilestirme galismalarinin yani
sira Bologna siireci kapsaminda yapilacak kalite gelistirme ve Kalite giivence calismalarini
yiiriitmek {izere olusturulmustur. Unitede Stratejik Plan Hazirlama, Kalite Gelistirme, Birim
Faaliyet Raporu olusturma ve Performans izleme ve Degerlendirme Ekipleri Yiiksekokul
Miidiirti, Yiksekokul Midiir Yardimcilart ve Yiiksekokul Sekreteri onciiliigiinde gorev

yaparlar.

1.2. 2014 Yih Ogrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu

I1.B.1-1.15
Cari Gider
Toplam Cari Toplam .
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul . Ogrenci Maliyeti
Gider (TL) | Ogrenci Sayisi
(TL/Kisi)
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1.677.176,33 562 2.984,30

1.3. (")grenci Basina Diisen Derslik Alami
Toplam Derslik Alani 764 m2’dir. Toplam 6grenci sayimiz 562°dir. Ogrenci basina
diisen derslik alan1 1,36 m2°dir.
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

I.B.1-2.1
. Birim . . - .. -
Yil Hedef Gosterge Kodu Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
3-Ogretim  elemanlarinin | 20-Egitici Egitimi
2014 |yetkinliklerinin  her yil |almig 6gretim elemani | 683 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
artiritlmas. sayist.
3-Ogretim  elemanlarinin | 21-Ogrencilerin
2014 |yetkinliklerinin  her  yil | 6gretim elemani | 683 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artirilmasi. memnuniyeti.
56-Yurtdist kongre,
8-Organizasyon isleyisini, | konferans, seminer vb.
2014 |insan kaynagmi ve kurum |bilimsel  toplantilara | 683 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kiiltliriinii gelistirmek. gonderilen  akademik
personel sayisi.
57-Yurtigi kongre,
8-Organizasyon isleyisini, | konferans, seminer vb.
2014 |insan kaynagimi ve kurum | bilimsel  toplantilara | 683 0 2 1 1 2 0 2 0 1 1 0 1
kiiltiiriinii gelistirmek. gonderilen  akademik
personel sayist.
. .. ... |58-Yurt i¢i seminer,
8-Organizasyon isleyisini, Konferans. esitim  vb
2014 |insan kaynagmi ve kurum > C8l . 1683 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e e T toplantilara gonderilen
kiiltiiriinii gelistirmek. S
idari personel sayisi.
8-Organizasyon isleyisini, | 59-Akademik
2014 |insan kaynagimi ve kurum | personelin 683 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kiiltiiriint gelistirmek. memnuniyeti.
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8-Organizasyon isleyisini, | o i, . .

2014 |insan kaynagmi ve kurum ﬁ]oerlr?r?shi etipersonehn 683
kiiltiiriini gelistirmek. yet.
8-Organizasyon isleyisini, \Jori

2014 |insan kaynagimi ve kurum S}it\i/rir;Lerls?ryantasyon 683
kiiltlirtinii gelistirmek. & YISt
8-Organizasyon isleyisini, | 540-Hizmet ici egitime

2014 |insan kaynagini ve kurum |katilan akademik | 683
kiiltiiriinii gelistirmek. personel sayisi.
8-Organizasyon isleyisini, | 541-Hizmet i¢i egitime

2014 |insan kaynagimi ve kurum | katilan akademik | 683
kiiltiiriinii gelistirmek. personel egitim siiresi.
8-Organizasyon isleyisini, | 550-Hizmet i¢i egitime

2014 |insan kaynagini ve kurum |katilan idari personel | 683
kiiltiiriinii gelistirmek. sayisl.
8-Organizasyon isleyisini, | 551-Hizmet i¢i egitime

2014 |insan kaynagimi ve kurum |katilan idari personel | 683
kiiltiirtinii gelistirmek. egitim stiresi.

2014 16-D1s  destekli  proje | 135-Ozel kurum | oo
sayisinin % 10 artirilmasi. | destekli proje sayisi.
16-Dig  destekli  proje 1.36TPrOJ? deStevlfl.e“

2014 o bilgilendirme ve egitim | 683
sayisinin % 10 artirilmasi.

toplant1 sayist.
137-Sanayi is diinyasi

2014 16-D1g  destekli  proje | odaklt yapilan lisans 683
sayisinin % 10 artirtlmasi. | bitirme tezlerinin

sayisl.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2014 yilinda yapilan mevcut ¢alismalar ve yurt i¢i gérevlendirmeleri arttirilacaktir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

N o g~ w D Pe

8.
9.

Universitenin halka agi1lan penceresi olmasi.

Dinamik, istekli ve becerikli kadroya sahip olmasi

Teknik donanimin bir kisminin tamamlanmast

Online erisim olanaklarinin ve Aktif web sayfasi olmasi

Yoneticilerimizin ulasilabilir, demokratik olmasi

Akademik ve idari personelin 6grenci sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmasi
OYDEM tarafindan yiiriitilmekte olan islerin Yiiksekokul tarafindan yiiriitiilmeye
baslanmasi nedeniyle kendi alaninda deneyimli birim olmas.

AB ¢erceve Programi kapsaminda kurslar diizenlenerek sertifika verilmesi

Universitemizin Web sayfas1 ve tanitim katalogu, tanittm CD lerinin gevirileri

10. Universitemizin Web sayfasindan Ingilizce ve Almanca duyuru ve haberlerin

verilmesi

B. Zayifliklar

1-Yiiksekokul binasinm; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi igersinde faaliyetlerini

yiiriitmesi, Kendisine ait bir binasinin olmamasi,

2- Kiitiiphanemizde Ingilizce, Almanca Fransizca ve Cince dillerinde her tiir basili kaynak

yetersizligi

3- Lisansli yazilim ve donanim yetersizligi

4- Alman-Ingiliz-Fransiz dillerinde 6gretim eleman1 yetersizligi

5- Dil laboratuarlarinda kullanilmak iizere Almanca — Ingilizce ve Fransizca film arsivi,

interaktif egitim i¢in bilgisayar donanimi eksikligi

6- Alman ve Fransiz diline yonelik, hazirlik smiflarinin diizeyine uygun Almanca

dilbilgisi, sozliik, hikdye kitaplar1 ve diger kaynaklarin sehrimizde yeteri kadar

bulunamamasi.
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7- Calisma, arastirma ve egitim ortamlarinin fiziki ve teknolojik yetersizligi (Bilgisayar
donanimi, 6grenci dil laboratuar donaniminin yetersiz olusu,modernize edilmeyisi),

8- Ogretim Uyesi sayisinin yetersizligi, yogun ders programi

9- Fiziki kosullarin 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in yeterli olmamasi

10- Bilimsel faaliyetlerde eksiklik

11- Ulusal/Uluslararasi toplantilar diizenleyememe

12- Yiiksekokulumuzun bir dergisinin olmamasi

13- Yiiksekokulumuzda memur eksikligi

14- Yiiksekokul temizligi i¢in hizmetli personel eksikligi

15- Doner sermaye uygulamasinin 6gretim elemanlarini tesvik edici olmamast

16- Uzaktan Egitim yapilmamasi,

17- Sehir ve Universite isbirliginin gii¢lii olmamasi

18- Kurs talepleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan her alanda egitim verilebilecek 6gretim

elemanlarinin, Universite biinyesinde bulunmamast,

C. Degerlendirme

Performans Gostergeleri  Yiiksekokulumuz smif sube sayisi kontenjan artirim
dolayistyla bir 6nceki yila gore artis gostermesine ragmen Ogretim elemani artist saglandigi
icin subelerdeki Ogrenci sayis1 fazla artis gdstermemistir. Bu kalite agisindan onemli bir
gelismedir. Fiziki agidan Yiksekokulumuz suandaki 6grenci sayisini  kaldirabilecek
durumdadir. Fakat teknolojik donanim agisindan yeterli durumda degildir. Smiflarimizin
hemen hepsinde gorsel, isitsel ve egitsel sistemler kurmak i¢in calismalarimiz devam
etmektedir. Yiiksekokulumuzda ayrica topluma katki amach cesitli kurslar diizenlenmistir.
2013 yilinda egitim-6gretim c¢alismalarimiz tiim hiziyla devam etmistir. Miitercim-
Terciimanlik bdliimiimiiz halen egitim-6gretime agilmamistir. Calismalarimiz devam
etmektedir. Bu konuda en biiyiik eksikligimiz orta vadede dgretim iiyesi eksikligidir. Yabanci
Dil Egitimi ozellikle hazirlik siniflart bugiinkii haliyle gelecekte yabanci dili gerektigi gibi
kullanabilme becerisi agisindan maalesef bir yillik bir zaman dilimi ile sinirli kalmastir.

Hazirlik sinifindan gecen bir 6grencinin lisans 6grenimi boyunca akademik agidan
yabanci dil ile ilgisi hi¢ kesilmeden devam edebilecek imkanlar saglanmalidir. Biitiin bunlarin
yaninda hazirlik siniflarinda 6gretim eleman yetersizligi nedeniyle, saat basi ticretli 6gretim
eleman1 gorevlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ancak Yiiksekokulumuza ayrica 2.

Ogretim geliri aktarim1 yapilmamis olmasi ¢ok sikint1 gekmemize neden olmaktadir. Konu ile
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ilgili girisimlerimiz baglamistir. Yiiksekokulumuzun 6niinde Goriilen Firsatlar asagida tespit
edilmis olup Miidiirliiglimiiz tarafindan yiiksekokulumuz yararina degerlendirilecektir.
Universitenin gelismis bir bélgede olmasi, mesleki uygulama alan1 olarak yeterli bulunmast,
Universitemizin Erasmus / Socrates Programlarini baslatmis olmasi, Rektorliigiimiiziin
Yiiksekokulumuzu her konuda desteklemesi, Proje ve yaymlarin finansal olarak
desteklenmesi, Universitemizde kalite gelistirme calismalarinin baslamas1, Ulkemizin Avrupa
Birligine iiye olma girisimlerinin bulunmasi, Akademik kadronun bilimsel teknik ve
yontemlerle egitim vermesi, Isgiicii rekabetinde sertifikalarin dneminin her gecen giin artmast,
Universite disindaki kurumlarla iletisim kurabilmesi, Samsun ili ve ¢evresinde sanayilesme
baslamasi, yakin iilkelerle ithalat ve ihracat yapilmasi nedenleriyle mezunlarimizla,
kursiyerlerimize istihdam olanaklarinin artmasi. Birgok alanda egitim verebilecek potansiyele
sahip olmasi, Toplum bilincinin yiikselmesi ve AB’ye giris nedeni ile egitim taleplerinin

artmasi.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

1. Kadro kisitlamalari, akademik ve idari kadro sorunlari
2. Universitenin biiyiimesine bagli olarak égretim iiyelerinin idari ve ders yiiklerinin artryor
olmasi

3. Bolgede benzer egitim veren merkezlerin artmasi,

2014 yilinda yiiksekokulumuzun gergeklestirdigi faaliyetler ve 2015 yilinda
gerceklestirmeyi planladig: faaliyet ve projeler biiylik oranda planlanan oranda 6gretim iiyesi
ve Ogretim elemani sayisina ulasmamiza baglidir. Teknik agidan eksik olan ve ihtiya¢ duyulan
malzemeler ise yiiksekokulumuza ayrilacak 6deneklerle giderilecektir. Egitim — Ogretimin
kalitesi i¢in iki unsurun bir araya getirilmesi ise kaginilmazdir. Stratejik hedeflerimizin
gerceklesebilmesi icin yiiksekokulumuza fiziki agidan biiyiik imkanlar saglayacak olan

yiiksekokulumuz bina tahsisi yapilmasi gerekmektedir.

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi . Aysel OZKEN
Unvani . Yiksekokul Sekreteri
Telefonu

Imza
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V1. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile

Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. ( Samsun —30.01.2015 )

Prof.Dr.Kaya Tuncer CAGLAYAN
Yiiksekokul Miidiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Baslama

Gorevden Ayrilma

Harcama Yetkilisi Tarihi Tarihi Imza
(Giin/Ay/Y1l) (Giin/Ay/Yil)
Prof.Dr.Sevilhan MENNAN 14 Mart 2014 24 Kasim 2014

Yrd.Dog¢.Dr.Fatih DURGUN
(Vekil)

16 Haziran 2014

13 Agustos 2014
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